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CONVENTION DE GENERALISATION DE LEDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE (CGEAC)
ALES AGGLOMERATION
2025 - 2027

ENTRE

Alés Agglomération, représentée par Monsieur Christophe RIVENQ,
Président d’Alés Agglomération
Ci-aprés dénommée « Alés Agglomération »

Et

Le département du Gard, représenté par Madame Francoise LAURENT-PERRIGOT,
Présidente du Conseil Départemental du Gard, et par délégation,

par Monsieur Patrick MALAVIEILLE, Vice-président délégué a la Culture, au patrimoine,
a I'éducation artistique

Ci-aprés dénommé « le Département du Gard »

Et

'Etat — ministére de I'Education nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche
représentée par Monsieur Christophe MAUNY,

Directeur académique des services de I'¢ducation nationale du Gard, et par délégation,

par Monsieur Régis BEGORRE, Directeur académique adjoint des services

de I'éducation nationale du Gard

Ci-aprés dénommée « I’Education Nationale »

Et

LEtat — ministére de la Culture, représenté par Monsieur Pierre-André DURAND,
Préfet de la région Occitanie, Préfet de la Haute-Garonne, et par délégation,

par Monsieur Michel ROUSSEL, Directeur régional des affaires culturelles Occitanie
Ci-aprés dénommé « I'Etat » ou « La DRAC Occitanie »

Ci-aprés dénommeés « Les parties ».

CADRE

Vu la loi du 8 juillet 2013 pour la refondation de I’Ecole de la République ;



Vu la loi n® 2015-991 du 7 ao(t 2015 portant sur une nouvelle organisation territoriale de la
République (loi NOTRE) qui a donné une existence légale aux droits culturels. « La responsabilité en
matiére culturelle est exercée conjointement par les collectivités territoriales et I'Etat dans le respect
des droits culturels énoncés par la convention sur la protection et la promotion de la diversité des
expressions culturelles du 20 octobre 2005 » ;

Vula loi 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a la liberté de la création, a I'architecture et au patrimoine
(LCAP) indiquant dans son Article 3 :«l’Etat, a travers ses services centraux et déconcentrés, les
collectivités territoriales et leurs groupements ainsi que leurs établissements publics définissent et
mettent en ceuvre, dans le respect des droits culturels énoncés par la convention de I'Organisation
des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture sur la protection et la promotion de la
diversité des expressions culturelles du 20 octobre 2005, une politique de service public construite
en concertation avec les acteurs de la création artistique » ;

Vu la loin®2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté ;

Vu le décret n® 2021-628 du 20 mai 2021 relatif a la part individuelle du « Pass Culture » ouverte aux
personnes agées de quinze a dix-sept ans remplissant les conditions définies aux 3° et 4° de |'article
2 de ce méme décret ;

Vu le décret n® 2021-1453 du 6 novembre 2021 relatif a I'extension du « Pass Culture » aux jeunes
en age d'étre scolarisés au collége et au lycée ; la part collective du « Pass Culture » est ouverte a
tout éleve scolarisé en classe de 4e ou de 3e dans un collége public ou privé sous contrat, ainsi qu'a
tout éléve inscrit en certificat d'aptitude professionnelle sous statut scolaire ou en classe de
seconde, premiére ou terminale dans un lycée public ou privé sous contrat. Les conditions sont
définies aux 3° et 4° de l'article 2 de ce méme décret. Vue par ailleurs 'annonce faite par le président
de la République le 21 mai 2022, prise en compte par la loi de finance 2022, permettant un
élargissement du dispositif aux 6eme et 5eme a compter de la rentrée scolaire 2023-24 ;

Vu la circulaire du 10 mai 2017 relative au développement d’'une politique ambitieuse en matiére
d’éducation artistique et culturelle dans tous les temps de la vie des enfants et adolescents ;

Vu la circulaire interministérielle n® 2013-073 du 3 mai 2013 relative au parcours d’éducation
artistique et culturelle, qui définit I'éducation artistique et culturelle comme « l'ensemble des
connaissances acquises par I'éleve des pratiques expérimentées et des rencontres faites dans les
domaines des arts et du patrimoine dans le cadre des enseignements des projets spécifiques
d’actions éducatives » ;

Vu la charte pour I'éducation artistique et culturelle qui rassemble les acteurs et les institutions
autour de 10 principes qui fondent I'éducation artistique et culturelle, et qui compléte le cadre posé
par le référentiel de 2015 sur le Parcours d’éducation artistique et culturelle, et vient conforter les
nombreuses actions menées dans les établissements et dans les réseaux associatifs ;

Vu le protocole du 20 mars 2017 pour « I'éveil artistique et culturel des jeunes enfants » entre le
ministére de la culture et de la communication et le ministére des familles, de I'enfance et des droits
des femmes.



Il a été convenu ce qui suit :

PREAMBULE

LU'éducation artistique et culturelle concourt a la formation intellectuelle et sensible des personnes.
Elle contribue a la formation de la personnalité et est un facteur déterminant de la construction de
I'identité culturelle de chacun. Elle intégre aussi bien les enseignements obligatoires et optionnels
que les dispositifs nationaux, régionaux, départementaux et locaux d'activités et de formation déja
existants en matiére d’art et de culture. Elle s'appuie sur les ceuvres et les présences d’artistes, sur
I'offre et les ressources des structures culturelles professionnelles. Elle s’inscrit dans les différents
temps de 'enfant et du jeune comme de I'adulte.

La CGEAC permet a la fois une harmonisation et une optimisation progressive de l'existant, elle
permet également par un effort supplémentaire consenti par les différents partenaires de proposer
de nouvelles formes d’intervention complémentaires, favorisant ainsi 'objectif de généralisation
condition d’une démocratisation culturelle avérée.

CONTEXTE TERRITORIAL D’ALES AGGLOMERATION

Forte de ses 136 510 habitants (17,6 % de la population du Gard - recensement 2019), Alés
Agglomération, 5° Agglo d’Occitanie et 2% Agglo du Gard, se situe au carrefour du grand Sud.
Territoire du bien-vivre aux paysages contrastés et aux atouts touristiques certains, elle se positionne
également comme le 2° péle industriel d’Occitanie. Les 72 communes qui la composent forment un
vaste territoire de 921 km? mélant communes rurales et urbaines.

En matiére de services éducatifs, Alés Agglomération bénéficie de 27 créches et haltes-garderies,
109 écoles, 13 colléges, 6 lycées et 1 école d’ingénieurs (IMT Mines-Ales). En terme d’acces a la
culture, I'Agglomération peut, entre autres, se targuer d’accueillir en son sein 13 museées, 52
médiatheques et bibliothéques, 1 Conservatoire et ses 9 antennes, 1 Péle National Cirque « La
Verrerie », 1 Scéne Nationale « Le Cratére » et de nombreuses manifestations d’envergure comme
le Festival Cinéma d’Alés — Itinérances.

PROJET SOCIAL 2022-2026

Suite a l'actualisation du projet de territoire en 2021 et en complément des éléments de diagnostic
réalisés par les services d’Alés Agglomération, la phase d’écoute des acteurs de terrain a fait émerger
différents constats sur l'organisation actuelle du champ de l'action sociale avec :

- Une action sociale composée d’un archipel de mondes hétérogenes et indépendants les uns
des autres ;

- Une offre de services pertinente, a compléter pour certains publics (15-18 ans, public en
situation de handicap) et thématiques (numérique, parentalité, mobilité) ;

- Des dynamiques collectives qui émergent, a consolider et renforcer ;

- Des demandes d'évolutions des acteurs de |'action sociale principalement centrées sur
I'amélioration du mode d’action en interne ;



Une forme de précarité des structures gui dépendent des financements annuels : frein au
projet a long terme, taches administratives importantes et répétitives, concurrence entre
structures...

Partant de ces constats, les élus, services, et acteurs du territoire ont élaboré, a travers une
démarche partenariale, un Projet Social visant a répondre aux enjeux suivants :

Adapter la politique sociale et les outils contractuels aux spécificités du territoire et a ses
principaux besoins ;

Simplifier le cadre administratif des démarches pour gagner du temps et se centrer sur les
missions essentielles ;

Favariser la visibilité temporelle et la pérennisation des structures de 'action sociale ;

Créer une dynamique constructive et positive entre les différentes parties prenantes ;
Développer la coordination entre les différents services et intervenants existants ;

Etre pragmatique en orientant dans un premier temps le projet social sur les publics et
thématiques prioritaires pour amorcer une dynamique qui se déclinera dans le temps.

En réponse aux problématiques pointé dans le diagnostic du territoire, le Projet Social d’Ales
Agglomération s’est donc structuré autour de 3 axes thématiques :

Agir pour la petite enfance et I'enfance (0-11 ans) en développant des offres a destination
des publics spécifiques pour répondre aux besoins des familles, en créant un réseau entre
les différentes structures du territoire pour faciliter le partage d’informations et améliorer
I'accompagnement des familles, en valorisant la ressource humaine dans le domaine de la
petite enfance — enfance, en améliorant l'information et la communication auprés des
familles pour promouvoir I'offre existante, en améliorant la formation des professionnels
petite enfance — enfance y compris sur des domaines spécifiques, et en renforcant I'offre de
services existants.

Agir pour la jeunesse (11-25 ans) en responsabilisant les jeunes et en les rendant acteurs de
leurs projets, en développant une offre a destination des 11-25 ans pour aider les jeunes a
sortir de leur quotidien et s'ouvrir au monde et aux autres, en renforgant I'accompagnement
des jeunes dans I'enseignement pour prévenir le décrochage scolaire et soutenir la poursuite
d’études, en développant les services de prévention et de soutien aux jeunes en difficulté
sociale, en facilitant la découverte et I'intégration des jeunes a la vie professionnelle dans le
milieu scolaire et extra-scolaire, et en améliorant les mobilités pour faciliter I'acces des 11-
25 ans aux services et aux droits afin de réduire 'isolement géographique.

Soutenir le développement de la vie associative en simplifiant les démarches administratives
pour diminuer la charge administrative des structures, en mutualisant les compétences et
les ressources pour faciliter et optimiser I'action des associations tout en préservant leur
autonomie pédagogique, en préservant la diversité du tissu associatif et I'existence de petites
associations au co6té des grosses structures, et en incitant les jeunes a s'impliquer dans la vie
associative.

La réalisation de I'ambition portée par les élus de I'agglomération et les partenaires dans le Projet
Social nécessite une implication et une participation de I'ensemble des acteurs, dans le sens du bien
commun de la communauté.

Apreés "élaboration du Projet Social 2022-2026, Alés Agglomération souhaite poursuivre son travail
de démocratisation de la culture a travers la signature d’'une Convention de Généralisation de



I’Education Artistique et Culturelle avec les ministéres de la Culture et de I'Education nationale, et
avec le Département du Gard. Elle vise a consolider les partenariats de I’Etat avec les collectivités en
allant plus loin dans les actions d’éducation artistique.

Par conséquent, les parties ont souhaité travailler particulierement sur trois axes, identifiés grace au
diagnostic de territoire préalable a la présente convention.

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION

L'objet de la présente convention est d'ceuvrer conjointement en faveur d’une politiqgue commune
entre les parties autour de "Education Artistique et Culturelle pour toutes et tous, a tous les ages
et tout au long de la vie.

Cette convention vise a définir une nouvelle politique territoriale, autour de I’Education Artistique
et Culturelle (EAC), adaptée au contexte de 'Agglomération, et coconstruite avec les territoires.

Enfin, cette convention tient compte des dynamiques engagées par le Ministere de la Culture et de
I'Education Nationale, notamment des priorités en terme de généralisation de I'EAC, et de 'objectif
de 2h/semaine de pratiques artistiques dans une démarche de « villes et territoires 100% EAC ».

Les publics concernés sont entre autres les jeunes de 0 a 18 ans, dans les temps d’accueil en créche,
les temps scolaires, périscolaires ou extrascolaires, afin de répondre aux orientations nationales de
généralisation de I’Education Artistique et Culturelle pour que toutes et tous, dés le plus jeune age,
puissent bénéficier des actions culturelles. Plus largement I'EAC a vocation a concerner tous les ages
de la vie dans une logique de parcours des individus, de dialogue intergénérationnel, de prises en
compte des droits culturels et du développement durable.

En outre, la CGEAC mettant en ceuvre I"éducation artistique pour tous et tout au long de la vie, elle
s'adresse également a la population dans sa diversité d’ages et de situations.

La présente convention précise les objectifs, les axes d’intervention et les engagements de chacun.

ARTICLE 2 — AXES D’'INTERVENTION

La Convention de Généralisation de I'Education Artistique et Culturelle (CGEAC) s’appuie sur le
réseau des structures culturelles et associatives du territoire, et concerne l'ensemble des
établissements scolaires (ler et 2nd degré et enseignement supérieur). Elle concerne également
I'ensemble des structures du hors temps scolaire, du périscolaire, ainsi que celles accueillant les
enfants en situation de handicap.



Pour atteindre ses objectifs, les partenaires signataires font le choix de privilégier trois axes
d’intervention :

2.1 Véveil Culturel :

En mettant en ceuvre une politique d’éveil artistique et culturel qui s’inscrit dans la reconnaissance
des droits culturels de la personne, dans laquelle I'implication des parents en tant que passeur de
culture est valorisée.

En accompagnant les enfants dans la construction de leur sensibilité, de leurs choix, de leur
conscience et de leur culture liée aux différents domaines artistiques.

En mettant en place des dispositifs de formation en direction des communautés professionnelles
(enseignants, encadrants des enfants, formateurs spécialisés dans des disciplines artistiques).

2.2 Les 16-25 ans :

En travaillant sur les difficultés que rencontre cette tranche d’age particulierement en milieu rural.
En travaillant sur des dispositifs qui les rendent acteurs de leur vie culturelle.

En travaillant sur des projets intergénérationnels.

En mettant en place des dispositifs de formation en direction des communautés professionnelles
(enseignants, formateurs spécialisés dans des disciplines artistiques, animateurs de centre sociaux,
travailleurs sociaux).

2.3 Le Rééquilibrage Territorial :

En favorisant les dynamiques d’équilibre culturel urbain/rural.

En encourageant I'équité culturelle en incitant les principaux acteurs culturels, les labels et les
services publics culturels a rayonner sur I'ensemble du territoire en faveur des publics ciblés
prioritairement.

Afin de travailler ces axes, les parties s'accordent sur la nécessité de :

- Coconstruire une démarche pour une éducation artistique et culturelle sur le territoire de
I'Agglomération en mobilisant tous les acteurs culturels du territoire et particulierement les
lieux labellisés ou sous conventionnement avec I'Etat ;

- Faciliter I'acces des jeunes aux lieux culturels, dans une perspective d’appropriation de ces
lieux et de développement d’une pratique culturelle autonome, notamment en renforgant
les liens avec les établissements scolaires présents sur le territoire ;

- Favoriser la solidarité territoriale, notamment les dynamiques d’équilibre culturel
urbain/rural ;

- Encourager I'équité culturelle en incitant les principaux acteurs culturels, les labels et les
services publics culturels a rayonner sur I'ensemble du territoire en faveur des publics ciblés
prioritairement.



ARTICLE 3 — ENGAGEMENTS DES PARTIES
3.1 Alés Agglomération s'engage a :

- Piloter et coordonner le dispositif pour garantir le développement des projets culturels,
notamment en nommant une personne référente qui sera l'interlocuteur privilégié des
parties.

- Mobiliser des crédits et des ressources (budgets dédiés, équipes, équipements...),

- Associer les acteurs du territoire ceuvrant dans les domaines artistiques et culturels, afin
d'élaborer des projets et mener des actions culturelles conjointes, en impulsant notamment
des résidences d’artistes,

- Diffuser et valoriser les projets s’inscrivant dans cette démarche,

- Organiser la proposition des offres selon des modalités garantissant I'équité,

- Mettre en ceuvre les suivis et évaluations des actions,

- Obtenir l'aval de 'Education Nationale pour les actions sur temps scolaire.

3.2 Le Département du Gard s'engage a :

- Apporter son expertise et conseil dans les différents domaines artistiques et culturels qui
font I'objet de convention,

- Accompagner et soutenir les opérateurs culturels pour développer leurs différentes missions,
notamment en matiére éducative et développer des actions culturelles conjointes,

- Mettre en lien les opérateurs culturels et les colléges du territoire pour faciliter I'éclosion des
projets d'éducation artistique et culturelle notamment a travers le dispositif « Artistes au
College »,

- Lorsque les actions cofinancées par la DRAC et Ales Agglomération dans le cadre de la CGEAC
correspondent a la politique culturelle départementale, apporter aux structures culturelles
qui en font la demande, des soutiens techniques et financiers pour créer des synergies posi-
tives sur le territoire en matiére d’éducation artistique et culturelle,

- Participer au suivi et a I'évaluation de la convention en lien étroit avec les partenaires.

3.3 ’Education Nationale s'engage a :

- Participer aux concertations et instances de pilotage de la présente convention,

- Apporter son expertise dans le domaine de I'Education Artistique et Culturelle (EAC) en
temps scolaire,

- Faciliter les articulations et les continuités entre le temps scolaire et les autres temps de
I'éléve,

- Mobiliser ses personnels (enseignants, équipe de circonscription, conseillers pédagogiques
départementaux, chargés de mission des services éducatifs),

- Conforter dans le 1" degré les dispositifs prioritaires définis et soutenus en commun avec les
partenaires de la présente convention, notamment dans un souci de continuité
école/college,

- Favoriser, sur le terrain de I'Education a I'image et au numérique, les déclinaisons locales des
dispositifs nationaux Ecole, Collége, Lycéens et apprentis au cinéma,



- Favoriser la signature des conventions entre les structures du secteur et les établissements
scolaires,

- Sappuyer sur les temps de formation des personnels de I'Education Nationale pour
présenter et accompagner certains projets.

3.4 Le ministére de la Culture — DRAC Occitanie s’engage a :

- Apporter son expertise et conseil dans les différents domaines artistiques et culturels qui
font I'objet de convention,

- Accompagner et soutenir les opérateurs culturels pour développer leurs différentes missions,
notamment en matiére éducative et développer des actions culturelles conjointes,

- Accompagner les acteurs du territoire travaillant avec les publics susceptibles d’étre
impligués dans les actions,

- Mobiliser des crédits d’intervention pour contribuer au financement des projets retenus hors
champs couverts par les crédits Pass culture et a leur valorisation en direction des enfants et
des jeunes sur I'ensemble des temps de leur vie,

- Participer au suivi et a I'évaluation de la convention en lien étroit avec les partenaires.

ARTICLE 4 — MODALITES DE GOUVERNANCE

La coordination générale des actions est assurée par Alés Agglomération en accord avec I'ensemble
des partenaires. Deux instances de concertation, d’évaluation et de suivi du dispositif seront mises
en place :

Un comité de pilotage

Le comité de pilotage veillera a 'application de la présente convention. Il élaborera les programmes
opérationnels associés aux axes d’intervention cités en article 2 de la présente convention. Il se
réunira au moins une fois par an pour veiller a la cohérence des actions menées avec les axes
d’intervention énoncés dans l'article 2, valider le programme d’actions et les financements attendus.

Le comité de pilotage sera composé de représentants des différents signataires de la présente
convention :

- Du Directeur régional des affaires culturelles Occitanie, ou son représentant ;

- Du Président d’Ales Agglomération et du Vice-Président en charge de la culture ou leurs
représentants ;

- Du Directeur académique des services de I'Education nationale ou son représentant ;

- De la Présidente du Département du Gard ou son représentant.

Un comité technique

Le comité technique est placé sous l'autorité du comité de pilotage. Il se réunira autant de fois que
nécessaire pour assurer la pleine mise en ceuvre de la présente convention. Il définira un calendrier
et une méthodologie de travail. Il proposera les orientations artistiques et le choix des équipes
artistiques intervenantes. Il veillera a la meilleure articulation possible des présences artistiques
entre les établissements scolaires, les structures culturelles et les structures socio-éducatives. Enfin,
il évaluera chaque année les actions mises en place sur le territoire et mesurera notamment mais
pas seulement le nombre de bénéficiaires d’actions d'EAC.



Le comité technigue sera composé des techniciens ou référents concernés :

- Le conseiller / la conseillére action culturelle et territoriale de la DRAC ;

- Ledirecteur du Péle Temps Libre d’Alés Agglomération ou son représentant ;

- Le coordinateur de la délégation académique a 'action culturelle du rectorat de I'Académie
de Montpellier (ou son représentant) ;

- Le membre de la Mission Arts et Culture de la DSDEN du Gard référent (ou son représentant) ;

- Leresponsable du service culture du département du Gard (ou son représentant).

ARTICLE 5 — DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans et concerne les années civiles 2025,
2026 et 2027. Elle est susceptible de reconduction et d’élargissement a d’autres partenaires.
Chaque année le comité de pilotage se réunira afin d’une part, de faire le bilan annuel du dispositif
et d’autre part d’examiner les conditions d’une éventuelle reconduction du partenariat.

Si une reconduction est décidée, elle ne sera pas obligatoirement une reconduction a I'identique. La
nouvelle convention s’appuiera sur le bilan de la précédente et travaillera, si le besoin en est
constaté, sur de nouveaux axes d’intervention, identifiés conjointement par les parties.

Sansreconduction al'issue de la présente convention, Alés Agglomération poursuivra I'action menée
et le travail avec les partenaires, en son nom propre, dans la limite des crédits budgétaires votés
annuellement pour cette typologie de projet.

Un soutien de la direction régionale des affaires culturelles et du service culture du département du
Gard, sous une forme plus ponctuelle, pourra venir conforter ce travail.

ARTICLE 6 — FINANCEMENT

Les différents partenaires s’engagent a mobiliser au sein de chaque dispositif qui le concerne et sous
réserve du vote des crédits correspondants, les moyens financiers et humains nécessaires a la
réalisation des actions qui concourent aux objectifs cités a l'article 2.

Le financement du programme d’actions sera validé lors d’un comité de pilotage. Chaque partenaire
signataire de la convention s’engagera a participer au financement des actions suivant ses
possibilités. l'engagement des partenaires est soumis a la régle de I'annualité budgétaire.

ARTICLE 7 = PROGRAMME D’ACTIONS

Afin de mettre en place un parcours éducatif artistique et culturel territorial en lien avec les axes
d’intervention cités dans l'article 2 de la présente convention et cohérent pour tous et tout au long
de la vie, un plan d’action sera élaboré en s’appuyant sur l'offre culturelle de référence proposée par
les structures du territoire et sur leur mise en réseau.

Les domaines culturels et artistiques concernés sont :
- les enseignements artistiques
- lecture et écriture



- arts du quotidien (objet, design...)

- arts de la scéne et de la rue (théatre, danse, cirque...)
- arts audiovisuels et numériques (éducation a I'image)
- champ du patrimoine (éducation au patrimoine)

- culture scientifique

- musique et arts du son

Afin de répondre aux orientations nationales de généralisation de I'EAC, une priorité est accordée
aux publics éloignés de I'offre culturelle dans et hors le temps scolaire ainsi que sur les temps
d’insertion, de remobilisation, d’apprentissage, les temps libres et de loisirs. Les projets devront
proposer des actions qui permettront la pratique artistique avec un artiste professionnel. Pour les
projets se développant sur le temps scolaire du premier degré, la présence d’artistes auprés des
éléves s’inscrira dans le cadre réglementaire départemental : Inscription préalable au répertoire
DSDEN du Gard des artistes susceptibles d’intervenir en milieu scolaire pour les arts et la culture.
Les projets devront aussi développer la participation des publics jeunes sur 'ensemble des temps
d’activités (temps scolaire, périscolaire, extrascolaire et de loisirs) en appui des autres dispositifs.

Un appel a projets sera lancé chaque année, les propositions seront examinées en comité de pilotage
afin d’établir chaque année le programme d’actions.

ARTICLE 8 — EVALUATION ET SUIVI

Une évaluation des actions menées sera réalisée conjointement par les signataires de la convention,
chaque année, lors de la réunion du bilan annuel.

Cette évaluation se fera sur la base d’un compte-rendu des actions mises en place autour des
différents projets et du bilan financier, réalisés par Alés Agglomération au regard des axes
d’intervention définis dans la convention.

8.1 Indicateurs

Les actions réalisées dans le cadre de la présente convention sont évaluées a l'aide d'indicateurs
présentés en ANNEXE 2 de la convention. Définis conjointement par les parties, ces indicateurs
doivent permettre d'évaluer la participation des actions a travailler les axes définis dans l'article 2.

8.2 Evaluation finale

Alés Agglomération s'engage a fournir, au moins trois mois avant le terme de la convention, un bilan
d'ensemble, qualitatif et quantitatif, de la mise en ceuvre de la convention et des évolutions relatives
aux axes d’intervention.

ARTICLE 9 - COMMUNICATION

Chaque partenaire s'engage a mentionner dans les documents de communication produits par lui
en direction des parents, du grand public ou des médias, que les actions programmées s’inscrivent
dans le cadre d’une convention de généralisation de I'éducation artistique et culturelle précisant la
participation financiére de la DRAC Occitanie et des autres partenaires financiers.



Cette mention se caractérise par 'inscription des logos de tous les partenaires sur les supports
imprimés ou digitaux liés a I'action subventionnée.

ARTICLE 10 — AUTRES ENGAGEMENTS
10. 1 Développement Durable

Alés Agglomération, en accord avec I'ensemble des partenaires, veille a intégrer une démarche de
développement durable dans toutes les actions couvertes par la présente convention :

- en réalisant des économies lors de ses achats (par exemple, en achetant des quantités
adaptées a ses besoins et pas davantage...) ;

- en réduisant les impacts de ses actions sur |I'environnement (par exemple, en ramenant les
emballages et les produits non utilisés afin qu’ils soient recyclés...) ;

- encontrélant I'énergie sur les différents sites concernés par le présent partenariat ;

- en maitrisant I'impact de ses actions sur la santé, la sécurité et les conditions de travail de
son personnel (par exemple, en respectant les différentes normes en vigueur dans ces
domaines) ;

- en favorisant I'émergence de certaines filieres économiques et d'insertion (par exemple, en
insérant des personnes éloignées de I'emploi, des personnes en situation d’handicap...).

10.2 Diversité/Egalité

Le ministére de la Culture a obtenu le label « Diversité égalité ». La DRAC souhaite donc poursuivre
son action en faveur de la prévention des discriminations et la promotion de I'égalité professionnelle
entre les femmes et les hommes et incite ses partenaires a en faire autant.

Les parties s'engagent a étre attentifs a ces questions dans la mise en ceuvre des actions couvertes
par la présente convention.

10.3 Soutien a la langue de Francaise et aux langues de France

Les actions menées dans le cadre de cette convention respectent la loi n® 94-665 du 4 aolt 1994
relative a I'emploi du francais et promeuvent, autant qu'elles le peuvent, la lutte contre l'illettrisme
et la maitrise de la langue francaise.

10.4 Droits Culturels

Les parties s'engagent au respect des droits culturels dans la mise en ceuvre des actions couvertes
par cette convention, tel qu’indiqué dans l'article 3 de la loi n® 2016-925 du 7 juillet 2016 relative a
la liberté de la création, a I'architecture et au patrimoine (LCAP : « 'Etat, a travers ses services
centraux et déconcentrés, les collectivités territoriales et leurs groupements ainsi que leurs
établissements publics définissent et mettent en ceuvre, dans le respect des droits culturels énoncés
par la convention de |I'Organisation des Nations Unies pour I'éducation, la science et la culture sur la
protection et la promotion de la diversité des expressions culturelles du 20 octobre 2005, une
politique de service public construite en concertation avec les acteurs de la création artistique. »).



10.5 Pass Culture

Dans le contexte d’accompagnement des enfants et des jeunes vers l'accés a la culture, la
fréequentation des lieux dédiés aux arts comme au patrimoine, et afin de ponctuer le parcours
d’éducation artistique et culturelle de chaque jeune a la majorité, la mise en place du « Pass Culture
» en région Occitanie fait partie des objectifs a poursuivre par le ministére de la Culture et la DRAC
Occitanie conformément aux priorités fixées par le Président de la République.

En ce sens, la DRAC Occitanie s'engage a contribuer a la mise en place du « Pass Culture » sur le
territoire occitan. Il conviendra ainsi que les parties s’engagent a poursuive cette démarche
d'inscription sur le « Pass Culture », contribuent a recueillir I'avis des bénéficiaires et participent a
I'évaluation des moyens mis en ceuvre, de la ressource culturelle, des points forts et des faiblesses.

ARTICLE 11 — AVENANT

Toute modification des conditions ou des modalités d’exécution de la présente convention, définie
d’'un commun accord entre les parties, fera 'objet d’un avenant. Celui-ci précisera les éléments
modifiés de la convention, sans que ceux-ci ne puissent conduire a remettre en cause ses objectifs
généraux.

Les partenaires souhaitant s’inscrire et se rattacher au projet pourront le faire par avenant en
formulant au préalable la demande au comité de pilotage.

ARTICLE 12 — LITIGES ET RESILIATION

En cas de différend entre les parties, celles-ci s’engagent a régler le différend a 'amiable, Le différend
aura eté porté par l'une des parties a la connaissance des autres au moyen d’une lettre
recommandeée avec accusé de réception. En cas de désaccord persistant, la présente convention sera
interrompue.

Les éventuels litiges résultant de I'exécution de la présente convention sont de la compétence du
tribunal administratif de Nimes.



ARTICLE 13 — ANNEXES

Les annexes 1 et 2 font partie intégrante de la convention.

Annexe 1 — Projet Social de territoire 2022-2026 reprenant le Diagnostic territorial d’Ales

Agglomération 2022

Annexe 2 — Tableau des indicateurs
Fait a Ales, le 31 janvier 2025

En quatre exemplaires

Pour I'Etat — ministére de la Culture,

Par délégation de

Monsieur Pierre-André DURAND, Préfet de
la région Occitanie, Préfet de la Haute-
Garonne,

Monsieur Michel ROUSSEL, Directeur
régional d;res affaires culturelles Occitanie

|
b A4
g [
A
/e ) /
/ 7, ) )

Pour le Département du Gard,
Par délégation de
Madame Frangojée LAURENT-PERRIGOT,
Présidente,
Monsieur Patrick MALAVIEILLE, Vice-
président délégué a la Culture,

au patrimoine, a I'éducation artistique

Pour I'Etat — ministére de I'Education nationale,
de 'enseignement supérieur et de la recherche,
Par délégation de

Monsieur Christophe MAUNY, Directeur
académique des services de |'éducation nationale
du Gard

Monsieur Régis BEGORRE, Directeur académique
adjoint des services de I'éducation nationale

du Gard A

Mb\mai;:: Christophe R
Prési .
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Le mot du Président

Suite a I'actualisation du projet de territoire d’Alées Agglomération en 2021, j'ai souhaité que, dans cette lignée, notre
territoire construise sa nouvelle politique sociale.

En effet, de trés nombreux acteurs ceuvrent ici dans le domaine social, une multitude d‘actions sont conduites par
I'ensemble des partenaires et des sommes importantes sont investies chaque année : il apparait donc important de
construire un Projet Social commun pour guider I"action collective.

En définissant une vision partagée de la politique d'action sociale, I'objectif est de renforcer I'efficacité de notre action,
d'optimiser les ressources et les moyens et de répondre aux besoins des familles, de la jeunesse et des associations du
territoire.

Dans I'esprit des démarches participatives mises en ceuvre depuis les Etats Généraux du cceur de ville, les élus
communautaires ont souhaité nourrir leur réflexion en s’appuyant sur les forces vives et les acteurs locaux. Une nouvelle
démarche de travail collectif a donc été engagée réunissant élus, services, partenaires associatifs et institutionnels : j'ai
nommé ce processus “Le Cazot de I'action sociale” car il s'est déroulé en grande partie a I'Espace Alés-Cazot.

Trois forums de travail collectif ont permis de partager un état des lieux, de définir 16 grandes orientations que nous
souhaitons prendre en matiére d'action sociale et de lister plus de 90 actions que nous engagerons dans le cadre de ce
Projet Social.

Je remercie sincérement tous les participants qui ont contribué a la démarche et je me félicite de la qualité des échanges
qui ont permis d'aboutir a ce Projet social 2022-2026, qui sera décliné dans la nouvelle contractualisation avec la Caisse
d'Allocation Familiale, via la Convention Territoriale Globale.

Christophe Rivenq
Président d'Alés Agglomération
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Un projet co-élabore

Sous l'impulsion du Président d'Aleés
Agglomération, les élus communautaires ont
décidé d’engager I'élaboration d'un projet
social de territoire, déclinaison thématique
du projet de territoire voté en 2021.

Une nouvelle fois, les élus ont souhaité
nourrir  leur réflexion d'un  processus
d'élaboration concertée en s'appuyant sur les
forces vives et les acteurs du territoire. Dans
cette perspective, Alés Agglomération a
décidé de lancer une  démarche
d'élaboration partenariale alliant des séances
de préparation avec les partenaires, des
temps d'intelligence collective et des temps
d’analyse et de structuration du projet.

Appuyé dans I'animation de cette démarche
par les services d’Alés Agglomération, de
I'observatoire Alés-Cévennes Point de Myr',
de la CAF du Gard et du cabinet Nicaya
conseil, les élus ont travaillé au cours des 9
derniers mois sur la définition du projet social
de territoire.

Une premiére étape d'écoute et de
compréhension des acteurs concernés a ainsi
permis de faire émerger les perspectives et
axes de travail en cohérence avec les
problématiques du terrain.

L'analyse de contexte qui en découle a
conduit a la définition d'une démarche
partenariale volontaire pour permettre de :

- Faire émerger des enjeux communs

- Définir des orientations partagées

- Formuler des propositions d‘actions

Baptisée « Cazot de I'action sociale » en lien
avec le batiment qui a accueilli les
rencontres, cette démarche de travail
collectif a réuni élus, services, associations et
institutions autour de 3 temps forts entre
janvier et février 2022 :

- Forum 1 : connaissance partagée

- Forum 2 : orientations partagées

- Forum 3 : déclinaison des actions

En appui du travail qualitatif produit dans
chacun des forums, 2 enquétes numériques
adressées aux participants ont permis de
définir les enjeux et orientations prioritaires.

Ces enjeux ont été le support du travail de
déclinaison des actions sur trois thématiques
prioritaires :
- Agir pour la petite-enfance et
I'enfance
- Agir pour la jeunesse
- Soutenir et accompagner la vie
associative

Ce processus de réflexion et de maturation
collective a occasionné de nombreux
échanges entre les acteurs, élus et
partenaires du territoire. Entre janvier et avril
2022, 130 personnes (associations, structures
partenaires, acteurs intentionnels, services et
élus d'Ales Agglomération) ont ainsi
activement participé a I"élaboration du projet
social.

LES CHIFFRES CLES

de la démarche de co-construction

9 mois de travail dont 4 mois de
travail collectif

42 entretiens individuels

3 forums réunissant130 participants
2 enquétes adressées aux acteurs de
I'action sociale du territoire et

totalisant 211 réponses

Le Projet Social ainsi défini est notamment
décliné dans la nouvelle contractualisation
avec la Caisse d'Allocation Familiale via la
Convention Territoriale Globale.
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Le calendrier de U'élaboration partenariale

Juillet 2022
Signature

Mars 2021
COPIL

de lancement de la CTG

Sept. - déc. 2021 Février - mars 2022 Avril - Mai 2022 Septembre 2022 Déc. 2022 — déc. 2026
Organisation du travail collectif Cazot de I'action sociale Elaboration du Restitution aux partenaires Mise en ceuvre
Réalisation de I'état des lieux Séquence 2 Projet Social Constitution des groupes Suivi et évaluation
Orientations d'Alés Agglomération de travail
Auvril — juillet 2021 Janvier - févier 2022 Mars — avril 2022 Juin 2022 Oct. — déc. 2022
Analyse de contexte Cazot de I'action sociale Cazot de I'action sociale Validation du Priorisation des actions

Ecoute et compréhension Séquence 1 Séquence 3 Projet Social Elaboration fiches actions
des acteurs du territoire Connaissance partagée Actions par les instances de

gouvernances

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 - 5

&
S
oy
N
S
N
:
©
W)
|
2
e




S
S
oy
.
N
:
©)
@
|
2
o

= Elus d’Alés Agglomération

= |Institutions :
- Préfecture 30
- Conseil départemental 30

- Caisse des Allocations Familiales
30

- Mutuelle Sociale Agricole
- GIP Politique de la Ville
- Relais loisirs handicap 30

- Service départemental a la
jeunesse, a I'engagement et aux
sports

= Associations, structures partenariales
et structures d'accueil du territoire

- ALSH les p'tits potes

- ALSH le Mas Sanier

- ALSH les Cocci Malins

- ALSH Mistral partage

- MAC La Ribouldingue

- MAC Les Pequelets

- MAC Les Petits Princes
- MAC Danielle Casanova

Les partenaires du projet social

MAC L'lle aux enfants
MAC Les Marmousets
MAC / LAEP Les Blacous
LAEP Parent'Aise

Relais Petite enfance

EVS Collectif animateurs 30
EVS SESAMES

EVS RAIA

EVS ADeaux Mino

EVS La Gerbe

EVS Foyer rural de Tornac

Centre social CCAS La Grand'Combe
Centre social « La cour des miracles »
Centre social Le kiosque

Centre social Lucie Aubrac Cendras
Centre social et socioculturel L'Oustal
Centre social Les bancs publics
Centre social Les Hérissons

ACEGAA

Avenir Jeunesse

- Maison des adolescents

- CEMAFOR

- Les Cardamo&mes

- L'Oeuvre de la Miséricorde
- EPISOL

- Fondation Rollin

- Foyer Saint Joseph Alés

- ANCA

- LaClede

- Lelangage des papillons

- Voyages culturels

- Maison des Familles Anduze
- Samuel Vincent

- Solidarnet

- UNAPEI 30

- Fédération des foyers ruraux
- RESEDA

- Mission Locale Jeune

- CCAS Ales

Services internes de la Ville d’Alés et d'Alés
Agglomération

L'observatoire Ales-Cévennes Point de Myr’
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Le territoire en quelques chiffres

5éme Agglomération d’Occitanie et 29°™ agglomération de France

955 km?

-A de superficie

131 290

habitants, dont 40 802 & Alés

72

communes

2éme
Agglo du Gard

112

élus communautaires

2100

Agents territoriaux
(Aleés Agglomération, Ville d'Alés, et CCAS
mutualisés)
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Un écosystéme économique riche

zéme
pole industriel de la
Région Occitanie

12 300

établissements et

33 000

emplois sur le bassin d'Alés

13,7%

de taux moyen de création
d’entreprise

90

espaces d'accueil a
vocation économique

870

agriculteurs

650

vignerons et caves
coopératives

Un territoire de services

27

créches

128

écoles, colleges et
lycées

644

lits hospitaliers

1

théatre Scéne nationale
« Le Cratére »

52

médiathéque et
bibliotheques

110

gymnases, halles et
terrains de sport

Une destination touristique

L 13
W musees

16

sites remarquables

24

monuments

2

villages de caractére

1000

hébergements
touristiques

1 800 000
k!l nuitées touristiques / an

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 - 8



N
S
oy
N
S
N
:
©
W)
|
2
e

Les services ressources de l'action sociale

1

Antenne CAF

6

Points info CAF

25

Accueils de loisirs sans

hébergement

8

Accueils de loisirs
périscolaire

4

Relais petite enfance

27

Etablissements d'accueil

du jeune enfant

3

Ludotheques

3

Maisons de la
Jeunesse

5

Espaces jeunes

7

Centres Sociaux

8

Espace de vie sociale

6

Lieux d'accueil
enfants parents

2

Maisons des
familles

Q
@

2

%"

&

2

Maison France Services

7

Espaces publics numériques

2 EPN fixes

4 permanences
numériques

1 EPN mobile

1

Point justice (conciliateur,
médiateur, huissier...)

1

Ecrivain public
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Le sens du projet social 2022-2026

En compléments des éléments de diagnostic réalisés par les services
d'Ales Agglomération (cf. annexe 1), la phase d’écoute des acteurs
de terrain a fait émerger différents constats sur |'organisation
actuelle du champ de |'action sociale sur Ales Agglomération :

= L'action sociale, un archipel de mondes hétérogénes et
indépendants les uns des autres :

- Un domaine composé de mondes différents parfois
éloignés les uns des autres s'adressant a des publics
variés.

- Des entités centrées en premier lieu sur leur
fonctionnement quotidien et leur mission auprés des
personnes accompagnées.

- Deux domaines d'intervention principaux : services a la
personne de prise en charge / accueil, services d'aide
a la personne

* Une offre de services pertinente, a compléter pour certains
publics (15-18 ans, public en situation de handicap) et
thématiques (numérique, parentalité, mobilité)

= Des dynamiques collectives qui émergent, a consolider et
renforcer.

=  Des demandes d'évolutions des acteurs de l'action sociale
principalement centrées sur ['amélioration du mode d’action
en interne

* Une forme de précarité des structures qui dépendent des
financements annuels : frein au projet a long terme, taches
administratives importantes et répétitives, concurrence entre
structures...

Partant de ces constats, les élus, services, et acteurs du territoire ont
élaboré, a travers une démarche partenariale, un Projet Social visant
a répondre aux enjeux suivants :

Adapter la politique sociale et les outils contractuels aux
spécificités du territoire et a ses principaux besoins ;
Simplifier le cadre administratif des démarches pour gagner
du temps et se centrer sur les missions essentielles ;
Favoriser la visibilité temporelle et la pérennisation des
structures de |'action sociale ;

Créer une dynamique constructive et positive entre les
différentes parties prenantes ;

Développer la coordination entre les différents services et
intervenants existants ;

Etre pragmatique, orienter dans un premier temps le projet
social sur les publics et thématiques prioritaires pour amorcer
une dynamique qui se déclinera dans le temps.

Le projet social 2022-2026 d'Ales Agglomération s’adresse
a 3 publics prioritaires pour structurer le cadre de I'action

sociale du territoire.

- Petite enfance - enfance (0-11 ans)
- Enfance (11-14 ans)

- Vie associative

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 -10



Syntheése des enjeux par public prioritaire

AFOM de l'offre a l'attention de la petite enfance - enfance (0-11 ans)

Atouts Faiblesses
Eveil a I'éducation, |'écologie, la culture, la différence, la diversité, la citoyenneté ... Manque de place dans les structures en accueil collectif

Personnel forme et motivé : réelles expertises et qualités humaines Contrats de travail précaires, baisse des aides pour les contrats aidés

Accessibilité tarifaire pour les revenus les plus modestes Probléme d'inclusion pour les enfants sujets de pathologies ou de
Maillage territorial important avec d'implantation de nombreuses structures handicap

Diversité des structures, des activités et des projets Manque de structures a I'échelle du territoire : halte-garderie, micro-
Offre de service qui soutient I'inclusivité et la mixité créches

Offre de service qui favorise le travail des femmes et |'accompagnement a I'emploi Inégalité des moyens sur le territoire
des parents Lourdeurs administratives

Menaces

- Petite enfance et animation, des secteurs peu attractifs qui connaissent
des difficultés de recrutement : perte de sens par rapport a la vocation,
salaires bas, contrats précaires
Manque de place pour les situations d'urgence ou les parents aux
horaires atypiques
Manque de moyens humains et financiers alloués
Quialité de I'accueil menacé par |'épuisement général des
professionnels et par un fort absentéisme

Offre des services pas toujours adaptée aux besoins : monoparentalité,

handicap

Augmentation des taches administratives

Enjeux prioritaires pour la petite enfance - enfance
= Accompagnement des acteurs de la petite enfance - enfance
= Acceés a une offre de services adaptée aux besoins de toutes les familles
* Information et communication sur 'offre et les services existants

= Coopération et travail partenarial

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 - 11
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AFOM de l'offre a I'attention de la jeunesse (11-25 ans)

Atouts

Existence de lieux d'accueil pour les jeunes : Maison de la Jeunesse, Mission
locale jeune, Maison des familles (jeunes parents), accueil des loisirs sans
hébergement...

Présence de lycées-colléges-écoles sur le territoire (y compris CFA)
Volonté des politiques d'agir pour la jeunesse

Tissu associatif et associations de proximité : Espace de vie social, Centres
sociaux...

Infrastructures sportives et culturelles sur le territoire

Activités de pleine nature et situation géographique intéressante du territoire
mer/montagne

Présence des services sociaux et services publics de proximité

Enjeux prioritaires pour la jeunesse

Prise en compte des besoins des 11-25 ans
Autonomie et engagement des jeunes
Orientation et intégration dans le monde professionnel

Accompagnement aux usages du numérique

Faiblesses
Pression scolaire, décrochage et perte de motivation dans |'orientation
Manque de coordination des acteurs
Manque de soutien a la parentalité et banaliser I'aide
Faible visibilité des propositions a l'intention des 12-25 ans
Inadaptation de la communication institutionnelle en direction des jeunes
Manque de lieux et d'actions de socialisation
Pas assez d'espace de concertation et d’engagement utile avec les jeunes

Parcours emmaillés de ruptures

Menaces
Hausse du temps passé devant les écrans

Impact de la pandémie : isolement, rupture sociale, rupture familiale,
rupture scolaire/phobies, interruption des études

Perte de la notion de travail

Le décrochage scolaire

Trafic de drogues / appat de I'argent facile

Une vision négative du territoire, de leur quartier (quartier politique de la
ville notamment) et de leur propre image

Difficulté des acteurs de |'action sociale (élus, institutions, association) a
s'adapter a |'évolution des besoins et des attentes de cette tranche d'age

Hausse de la précarité et augmentation du cout de la vie : carburant et
mobilité
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Enjeux prioritaires pour la vie associative

Atouts
= Soutien des associations par les institutions en termes de moyens : salles,
financements. ..

Vie associative dense, visible et variée, diversité des activités proposées et bon
maillage sur |'agglomération

Des structures qui portent la parole des habitants et qui contribuent a I'animation
du territoire : centres sociaux, associations, Espaces de Vie Sociale...

Des bénévoles des associations a I'écoute et bienveillants
Bonne interaction entre associations et institutions

Présence d'une Maison des associations

Faiblesses

Manque de bénévoles, difficulté a mobiliser les habitants

Difficulté a recruter des personnes pour les bureaux d'association en
raison de |'implication et des responsabilités que cela demande

Difficultés a obtenir des moyens financiers et a recruter du personnel

Déconnexion entre le rythme de I'administration et le rythme de la vie
associative

Manque de jeune dans les bénévoles
Course aux appels a projet qui met en défaut I'objectif initial

Menaces

Enjeux prioritaires pour la vie associative
» Information sur |'offre et les services
= Simplification et développement des coopérations
= Accés a une offre d'animation sociale locale de proximité et de qualité
= Accompagnement des équipes et des structures

Complexité des dispositifs pour déposer les demandes de
subventions (renforcé et démultiplié par la dématérialisation) et
incertitude du financement

Recrutement difficile et turn-over des salariés : salaire peu attractif,
charge de travail importante

Baisse du recrutement des bénévoles : nombre, tranche d'age,
crainte de la responsabilité civile et pénale

Hausse des difficultés financieres : trésorerie compliquée en fins de
mois, subventions payées tardivement

Principe d'appel a projet qui induit des stratégies a courtes vues bien
qu’innovantes

Manque de temps et de personnels pour entretenir les partenariats

Petites structures menacées : impact sur le bénévolat et les
professionnels

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 -13



Axes et orientations du projet social

En réponse aux problématiques pointées dans le diagnostic du territoire et aux enjeux prioritaires identifiés par les participants au « Cazot
de I'action sociale », le projet social d'Alés Agglomération se structure autour de 3 axes thématiques et 16 orientations déclinées en actions.
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Déeclinaison des objectifs
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Ressources et moyens

La réalisation de I'ambition portée par les
élus de I'agglomération et les partenaires
dans le projet social nécessite une
implication et une participation de
I'ensemble des acteurs, dans le sens du
bien commun de la communauté.

Apres avoir participé a I'élaboration du
projet social avec les acteurs associatifs et
institutionnels, les élus et les services
d'Ales Agglomération vont travailler sur la
déclinaison d’'une feuille de route des
actions en fonction des objectifs et des
opportunités de réalisation.

La mise en ceuvre du projet social nécessite
par ailleurs un travail commun et partagé
entre les différents acteurs concernés. La
dynamique collective engagée par les
« CAZOT de I'action sociale » sera donc
amenée a se prolonger par la suite pour
I'engagement et la réalisation des actions.

Document cadre de la politique sociale du
territoire, le projet social défini une
ambition partagée et donne un sens
commun aux différentes actions menées en
la matiére. Ses orientations et ses actions
seront  déclinées  dans  différentes
politiques publiques, programmes et
dispositifs portés par Ales Agglomération
et ses partenaires :

= La Convention Territoriale Globale,
nouvelle contractualisation avec la
Caisse des Allocations Familiales
du Gard (CAF) ;

= Le contratde ville ;

* Les projets d'éducation artistique
et culturel portés avec la DRAC ;

» Le volet social du Nouveau
programme national de
renouvellement urbain

* Le projet alimentaire territorial

Le projet social 2022-2026 d'Ales
Agglomération  contribue  ainsi  a
I'articulation des nombreux dispositifs
transversaux du territoire.

NOS PARTENAIRES POUR LA MISE EN
CEUVRE DU PROJET SOCIAL

Caisses des Allocations Familiales du Gard
— Etat — Direction régionales des affaires
culturelles - Région Occitanie —

Département du Gard - Education
nationale — Mutualité Sociale Agricole —
DRAC - Associations, organismes locaux,
citoyens — communes d'Alés
Agglomération

ALES AGGLOMERATION JUIN 2022 - 20
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TG Comment lire votre portrait croisé de territoire ?

120

Graphiques

BON A NOTER

Dés a présent, il est utile de noter
gue les données du recensement
e I'INSEE sont exploitables a N+3
(publication en juin-juillet), a
I'exception de la population Iégale
(publication en fin d’année a N+2).

Le présent document mobilise les
dernieres données disponibles en
Open Data ﬁour chaque indicateur.
Si vous souhaitez disposer de
données plus récentes au moment
de I'acquisition de votre portrait
croisé, n’hésitez pas a nous le faire
savoir afin que nous mettions a jour
le document.




Avant propos

Thématiques

Aujourd’hui plus que jamais, les données du territoire sont
multiples, disponibles et actionnables. Afin de les rendre
lisibles, l'observatoire d’Ales Moyriapolis a développé le
. Démographie « portrait croisé du territoire » qui aborde 11 thématiques a
_Petite enfance travers plus de 30 cartes et représentations géographiques.

. Enfance et jeunesse

. Familles Ce rapport vous permettra d’appuyer vos discours et réflexions
- Seniors sur des données actualisées, découlant de plusieurs dizaines

' E‘:fs,r:ie”t de sources de données (INSEE, SIRENE, CAF, DGFIP, CPAM...).

. Revenus
. Entreprises Nous vous souhaitons une bonne lecture, en espérant que ce

_Tourisme document vous permettra de mieux appréhender les
. Vie locale dynamiques de votre territoire.

Annick LELAN, directrice d’Ales Myriapolis
Samar SAIEB, chargée de l'observatoire économique

‘ Point de’
<) Mvr

L'OBSERVATOIR
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PRINCIPALES
DYNAMIQUES

(1/4)

Les données de I'INSEE sont
publiées chaque année a la fin du
mois de juin. Elles offrent une
étonnante quantité
d’informations.

Les délais de diffusion des
résultats du recensement sont
d’environ 3 ans.

Cependant, les données de |'état
civil, transmises par les mairies,
permettent de dresser une image
des dynamiques démographiques
les plus récentes.

NB : Les données 2018 sont
entrées en vigueur en juillet 2021
et celles de 2019 sont entrées en
vigueur en janvier 2022.

Données de cadrage

Population légale en 2019 (2022) : 132 469

Superficie (en km?): 920,9

Densité de population au km?: 142

Source : INSEE RGP 2019

La densité de population est de 142 habitants au km?
contre 106 habitants au km? a I’échelle nationale.

Evolution annuelle moyenne de la population
depuis 2013

0,27

CA Ales Occitanie France
Agglomération

Source : INSEE RGP 2013-2018

Depuis 2013, la population a enregistré une évolution
de 1,3%, soit 1 729 habitants de plus.

Evolution de la population de 1968 a 2019

135000 46000
130000 24000
125000

120000 42000
115000 40000
110000

105000 38000
100000 36000

1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018 2019

e CA Alés Agglomération — e Ales
Source : INSEE RGP 1968-2019

La population légale (municipale) du territoire était,
selon les derniers chiffres de I'INSEE, de 131 290
habitants.

Les naissances et déces enregistrés de 2008 a 2020

2000

1500

1000

500

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
== Naissances déces
Source : INSEE Etat Civil 2013 & 2018
En 2018, le nombre de naissances enregistrées sur le
territoire était de 1094 . Une hausse des déces inédite

depuis 70 ans, elle est de +7% entre 2014 et 2019 et de +4%
entre 2019 et 2020 en raison de I'épidémie de Covid-19.



PRINCIPALES
DYNAMIQUES

(2/4)

Un solde migratoire positif
implique un nombre plus
important d’arrivées que de
départs, alors que le solde naturel
correspond au rapport entre les
naissances et les déces.

L'évolution des allocataires CAF*
est corrélée a I'évolution de la
population. Elle permet donc en
partie de compléter ces éléments
démographiques.

Concernant la pyramide des ages
deux clés de lecture peuvent étre
apportées :
* Plus la base sera faible, plus la
population sera agée
Les différences entre 2013 et
2018 sont visibles a travers les
espaces blancs encadrés
et/ou les dépassements

Variation annuelle moyenne de la population
entre 2013 et 2018

MW due au solde naturel W due au solde entrées/sorties
0,62
0,46
0,31
0,08 0,04
. —
Alé lomération Occitanie France
-0,19

Source : INSEE RGP 2013-2018

En moyenne, la population a évolué chaque année entre
2013 et 2018 de 0,27%. Cela équivaut a la somme du
solde naturel* et du solde migratoire* .

Pyramide des ages de la population

Les allocataires de la CAF* entre 2013 et 2020

130%
125%
120% —
115%
110%
105%
100%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e CA ALES GARD OCCITANIE

Source : Caf.data, 2013-2020

Entre 2013 et 2020, le nombre d’allocataires de la CAF*
a évolué de 6,1%

Femmes

100 ans ou plus %1
95 a 99 ans105362

90 a 94 a9
851282 ans

1980 a 84 ans
2408 75a 79 ans

3530 70a 74 ans

4703 65a 69 ans
4462 60 a 64 ans
4366 55a59ans
4476 50a 54 ans
4009 45 a 49 ans
3418 403 44 ans

3357 35a39ans

3073 30a34ans
2825 25a29ans
3115 20a 24 ans

3886 15a 19 ans
3766 10a 14 ans
3621 5a9ans

3162 Moins de 5ans

Hommes

1266
2341
2764
2991
4129
5200
5068
4827
4756
4353
3617
3681
3365
2878
2730
3455
3605
3591
3043

Source : INSEE RGP 2018
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(2/4) |
Mende g\ Largentiere
o o
migratoires résidentielles est issue
de I'exploitation statistique des

bulletins individuels et, plus >

précisément, de la question « Ou ' ™ Ny
habljuez-vousAIe ler janvier x Florac Trois Rivisres _ ) ‘
années plus tot ? » 5 \)f/U \\/\)\_.'ﬁ { S
En exploitant les réponses a cette ‘ \{
question, on peut connaitre pour \ \’

1

¢

L'information sur les flux

une zone géographique :

¢ |e flux d’entrants dans la zone

(individus qui ne résidaient pas
dans cette zone x années
auparavant et qui y résident
maintenant) ; ce flux peut étre
réparti selon les zones d’origine

J Carpentra:

'L,‘ \ o

\
”W X )
{
Avignon

le flux de sortants de cette zone 0o
(individus qui résidaient dans

cette zone x années auparavant Nimes

et qui n’y résident plus 0 >
maintenant) ; ce flux peut étre

réparti selon les zones de

destination, mais est limité aux Lodéve

individus recensés en France. 200 2439 (1 497)

Le Vigan

853 31589 (182) Montpellier
1591 a3 130 (49)

3231a7910(28) Arles lsfres
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Lieu de résidence de la population un an Lieu de résidence de la population un an
auparavant (en 2018) — En nombre auparavant (2013- 2018) —En %

Hors de
Autre France

Autre  comm Mmétropoli 80%
logementde une taineou 60%
PRINCIPALES Méme laméme en d'un 40%

100% 89%  89%

logement commune France DOM

DYNAMIQUES

Alés 20% 4% 4% 7-%- 7% 0% 0%
( ] /4) Agglomération 114359 4617 1355 320 0% e 'A' R ore et
éme utre utre ors de France
Gard 656655 29694 41258 2085 . o
logement logement de la commune en métropolitaine
43004 méme France oud'un DOM
Occitanie 5101778 262237 3 27565 commune
France 5863408 44201 M Ales Agglomération ® Gard m Occitanie ™ France métropolitaine
Les données de I'INSEE métropolitaine 9 2629553 22 295636
, Source : INSEE RGP 2013-2018
permettent également de Source : INSEE RGP 2018
2 o . s
dégager des tendances sur le En 2018, 114 359 habitants résidaient l'année En 2018, dZM) de I poplulatlon resg:lalelnt un an
profil des arrivants, que ce soit en précédente dans le méme logement. auparavant dans un autre logement de la méme
termes d’age ou de catégorie - . commune. . * .
; 7 - Age des arrivants par rapport au reste de la Catégorie socioprofessionnelle* des arrivants par
socioprofessionnelle*. . -
population rapport au reste de la population
Autres personnes sans activité... [ gop T — 91%
90% 90% 7% 9
NB : Les données 2018 sont ’ 86% ’ Retraités 5% 7%
entrées en vigueur en juillet Ouvriers ™59 91%
2021, Employés -Po 91%
Professions intermédiaires [ TO00 T — 90%
10% 14% 10% Cadres et professions... [ 1150 89%
3%
[ | . [ | — Artisans, commergants, chefs... [ gp — 93%
1al4dans 153 24 ans 25a54ans 55 ans ou plus Agriculteurs exploitants F 91%
B Arrivants M Reste de la population
M Population M Arrivants
Source : INSEE RGP 2018 Source : INSEE RGP 2018
En 2018, 14% des arrivants avaient entre 15 et 24 En 2018, 78% des arrivants sont des actifs, 11% faisaient

ans. partie de la catégorie cadres.




TRANCHES
D’AGE

L’age est la pierre angulaire de toute
réflexion sur les besoins de la
population. Par exemple, I'indice de
jeunesse correspond au nombre
d’individus de moins de 20 ans pour
une personne de plus de 60 ans. Il
permet de pointer deux réalités
différentes : les besoins des jeunes et
le niveau de vieillissement de la
population.

Le détail de la population par classes
d’age permet d’avoir une idée précise
de sa structuration.

Cette vision constitue un préalable
essentiel a toute action en matiéere de
petite enfance, d’enfance jeunesse,
d’aide aux familles ou de soutien aux
seniors.

* L'indice de jeunesse est un indicateur qui
affiche le niveau de vieillissement de la
population. Il s'agit du rapport entre le nombre
de personnes de moins de 20 ans et la
population agée de 60 ans et plus. S'il est
supérieur a 1, il témoigne de la prédominance
d'une population jeune.

Détail de la population par classes d’age

75etplus I 0%
60 a74ans Lt 21%
4sasoans B, 1%
30a44ans N o
15a29ans O 6%
0aldans e 17%

0% 5% 10%  15%  20%  25%

W% France  # CA Ales Agglomération

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, les 60-74 ans ans représentaient 21% de la
population, contre 17% pour la France métropolitaine.

Indice de jeunesse*

Alés France
Agglomération Gard métropolitaine

Indice de
jeunesse 0.65 0,70 0,93

Source : retraitement AUR Nimes-Alés 2018

En 2018, on comptait 65 personnes de moins de 20 ans
pour 100 personnes de plus de 60 ans.

Evolution de la population par classes d’age entre
2013 et 2018

14000 20%
[v)
12000 14 15%

10000 L%
8000 )
2%
6000 % ° ’
%
4000
[ 5%
2000 -5%
[ %
0 -10%

0al14 15a2930a444535960a 74 75 ans
ans ans  ans ans ans et plus

o U

m 2013 2018 Evol.2013 -2018
Source : INSEE RGP 2013-2018

Entre 2013 et 2018, les individus de 30-44 ans sont
passés de 10376 a9 847.

Population par grandes classes d’age

N % Nb %

b

0- 19 ans 28260 23% 28129 22%
20-64 ans 62410 51% 68376 53%
64 ans et plus 29839 25% 33427 26%

Source : INSEE RGP 2013-2018

En 2018, on enregistrait 53% de 20-64 ans au sein de la
population, contre 51% en 2013.



Cartographie
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Evolution de la population entre 2013 et 2018

2 communes sur 3 présente une croissance démographique
positive.

Source : INSEE RGP 2013 et 2019




CSP, DIPLOME

Parmi les indicateurs disponibles,
on compte également la
catégorie socio professionnelle*,
nomenclature créée par I'INSEE
en 1954.

Il est aussi intéressant d’observer
la part de la population sans
diplome et diplomée du Brevet
des colleges (ou équivalent), qui
présente parfois des difficultés
sociales.

Les 15 ans ou plus par catégorie socio professionnelle*

35%

30%

25%

20%

15% 10% 11%

10% 5% 4% 4% I

5% 0% 1%

Agriculteurs Artisans. Cadres et Professions
exploitants commergants. professions intermédiaires

chefs entreprise intellectuelles
supérieures

M Ales Agglomération

33%
27%
20%
16% 16% 17%
1%  12%
Employés Ouvriers Retraités Autres
personnes sans
activité

professionnelle

Gard Occitanie France

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des cadres et professions intellectuelles supérieures était de 4% , alors que ce chiffre était de 10% pour la

France métropolitaine.

Les 15 ans ou plus par catégorie socio
professionnelle* en 2013 et 2018

Evol 2013-
2013 2018 2018
Agriculteurs exploitants 709 507 -28%

Artisans. commergants.

chefs entreprise 5015 5379 7%
Cadres et professions

intellectuelles

supérieures 4564 4621 1%
Professions

intermédiaires 12481 11817 -5%
Employés 16406 17301 5%
Ouvriers 12011 12017 0%
Retraités 35326 35946 2%
Autres personnes sans

activité professionnelle 20247 21558 6%

Source : INSEE RGP 2013-2018

Entre 2013 et 2018, le taux d’évolution de la catégorie
« employés » était de 5%.

Population non-scolarisée par niveau de diplome

Part des titulaires d'un dipléme _ 227
du supérieur (%) !
Part des titulaires dont le

diplome le plus élevé est un _ 17,5

baccalauréat (%)
Part des titulaires dont le

dipléome le plus élevé est un CAP _27,8

ou BEP (%)
Part des titulaires dont le

diplome le plus élevé est le BEPC - 6,7
ou le brevet

Part des titulaires d'aucun
diplome ou au plus du CEP (%)

25,3
Source : INSEE RGP 2018
En 2018, on comptabilisait 22,7% des 15 ans ou plus non-

scolarisés qui étaient diplomés de I'enseignement supérieur,
contre 29 % en France métropolitaine.



LES MOINS DE 25
ANS AU SEIN DE LA
POPULATION

Cartographie
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MOINS DE 3 ANS ET
COUVERTURE
GLOBALE

En plus de la part de moins de 3
ans dans la population, le niveau
de besoins en matiere de modes
de garde est a appréhender a
travers :

* La part des 2 ans qui sont
scolarisés : moins les effectifs
de cette age sont scolarisés,
plus les besoins de garde sont
élevés
Lemploi du ou des parent(s) :
plus les parents sont en
situation d’emploi, plus les
besoins de garde sont élevés

Les équipements destinés a la
petite enfance sont évidemment
a mettre en lien avec les
structures existantes dans les
territoires proches.

Part des moins de 3 ans au sein de la population
et évolution

Part dans la Evolution
population annuelle

moyenne sur 3
ans

Alés Agglomération 2,6% -2,40%

France 2,9% -2,10%
métropolitaine

Nb de 0-3 ans CAF & MSA en 2020 : 3 537
Source : INSEE RGP 2020

En 2020, les moins de 3 ans représentaient 2,6% de la
population.

Moins de 3 ans par situation d’emploi du ou des
parent(s)

70%
60%

50%
40%
30%
.
0% I -

Monoparent ou deux Monoparent oudeux Un des deux parents
parents travaille(nt) parents ne travaille
travaille(nt) pas

W Ales Agglomération I Gard

Source : INSEE RGP 2020

En 2020, la part des moins de 3 ans dont le ou les
parent(s) ne travaille(nt) pas était de 6% contre 14% en
France métropolitaine.

Il France métropolitaine

Part des 2 ans scolarisés

Evolution
annuelle

moyenne sur 3
ENT

Ales Agglomération 167 -1,70%

596 -12,90%

Source : INSEE RGP 2020

En 2020, la part des deux ans scolarisés était de 20%,
alors qu’en France métropolitaine elle était de 16%.

Places agrées PMI en EAIJE pour 100 enfants CAF &
MSA pour les moins de 3 ans

Evolution
annuelle

moyenne sur
3 ans

Ales Agglomeratlon 19,5 1,90%

20'8 2,90%

Source : CAF 2020

En 2020, le taux de couverture global (assistants
maternels, EAJE, école maternelle et garde a domicile)
était de 19,5 pour 100 enfants de moins de 3 ans.



ALLOCATAIRES
DE LA PAIJE

La PAJE (Prestation d’accueil du
jeune enfant) est une aide
financiére versée aux parents de
jeunes enfants, sous condition de
ressources. Elle évolue donc en
fonction de la croissance
démographique des moins de 3
ans (naissances, installations de
familles).

La Prepare*, qui vient
progressivement remplacer le
CLCA-COLCA, concerne les
parents ayant renoncé a leur
activité professionnelle pour
garder leur(s) enfant(s).

Bénéficiaires prestations

Foyers allocataires percevant la prestation d'accueil Foyers allocataires avec droit base Paje
du jeune enfant (Paje)
105%
100%
120% =~ 9%
Lo I S 90%
° — N
100% N

80%
90%
75%

80%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 70%

130%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e CA ALES emmmmmm GARD  @ss=== OCCITANIE === France

e CA ALES emmmmm GARD === OQCCITANIE === France

Le nombre de foyers bénéficiant d’une prestation Le nombre de foyers allocataires avec droit base Paje

d’accueil (Paje) a baissé de 19% sur cing ans. est en basse entre 2013 et 2020.
Foyers allocataires bénéficiaire de la Prepare Evolution des allocataires du CMG assistant
CLCA COLCA maternel
Evolution 2017-2020 Evolution 2017-2020
CA ALES -24,8% CA ALES -3,2%
France métropolitaine -22,5% France métropolitaine -9,7%

Source : CAF 2020 Source : CAF 2020
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DEMOGRAPHIE ET
SCOLARISATION

(1/3)

Il est nécessaire de connaitre le
poids des 3-24 ans au sein de la
population.

En effet, le nombre et la
représentativité de ces tranches
définissent les politiques
scolaires, d’accueil de loisirs, ou
encore d’animation des
collectivités locales.

Nombre d’individus par ages en 2013 et 2018

I T N T
u 6778 6205 -8%
- 7065 7212 2%
|11-14 an’ 7613 7371 -3%
- 6804 7341 8%
Izo-z4 an’ 5974 5845 2%

Source : INSEE RGP 2018

Entre 2013 et 2018, le nombre de moins de 5 ans a
connu une baisse de 8%.

Part des 6-10 ans au sein de la population

0,
5,5% 5,7% o

5,0%

Ales Agglo Gard Occitanie France
métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2015, la part des 6-10 ans au sein de la population
étaitde 5,6%), contre 6,2 % en France métropolitaine.

Part des moins de 5 ans au sein de la population

5,5%

5,0% 5,0%

4,7%

Ales Agglo Gard Occitanie France
métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des moins de 5 ans au sein de la
population était de 4,7%, contre 5,5 % en France
métropolitaine.

Part des 11-14 ans au sein de la population

5,5% 5,5%

Alés Agglo Gard Occitanie France
métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2015, la part des 11-14 ans au sein de la population
étaitde 4,9%, contre 4,9 % en France métropolitaine.



DEMOGRAPHIE ET
SCOLARISATION

(2/3)

Lorsque les 20-24 ans sont peu
représentés, cela signifie souvent
gue plusieurs d’entre eux sont
partis ailleurs pour faire leurs
études.

En outre, il est intéressant
d’observer les taux de
scolarisation, qui peuvent

témoigner de différentes réalités :
entrée plus tardive en maternelle,

décrochage scolaire (15-17 ans),
départ plus ou moins précoce
dans la vie active...

Part des 15-19 ans au sein de la population

5,5% 5,5%
4,6%
I 4,0%

Ales Agglo Gard Occitanie France
métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des 15-19 ans au sein de la population
était de 4,6% , contre 5,5 % en France métropolitaine.

Taux de scolarisation des 2-10 ans

99% 99% 98% 98%

73% 74% 74%

2-5ans 6-10 ans

W Ales Agglomération M Gard ® Occitanie ™ France métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 78% des 2-5 ans étaient scolarisés, contre 74
% en France métropolitaine.

Part des 20-24 ans au sein de la population

5,5%

N
%
X

4,0%

\\\\\

Alés Agglo Gard Occitanie France
métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des 20-24 ans au sein de la population
était de 4,6%, contre 5,5% en France métropolitaine.

Taux de scolarisation des 11-17 ans

54%

S
(o]
X

N
w
X

Gard Occitanie France
métropolitaine

Agglomération
Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 43% des 11-17 ans étaient scolarisés, contre
53% en France métropolitaine.



DEMOGRAPHIE ET
SCOLARISATION

(3/3)

Le suivi, la gestion, et
I'anticipation des effectifs
scolaires est un enjeu prégnant

pour de nombreuses collectivités.

A cette fin, la connaissance du
lieu de scolarisation des

différentes classes d’ages peut
s’avérer particulierement utile.

Lieu de scolarisation des 2-10 ans

® Commune de
résidence

B Autre commune

= Non-scolarisés

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 1 717 enfants de 2-10 ans étaient scolarisés
dans leur commune de résidence.

Lieu de scolarisation des 18-24 ans

B Commune de résidence

B Autre commune du
départementderésidence

H En dehors du département )
derésidence

B Non-scolarisés

Source : INSEE RGP 2015

En 2018, 390 individus de 18-24 ans étaient scolarisés
dans une commune d’un autre département.

Lieu de scolarisation des 11-17 ans

H Commune de
résidence

B Autre commune

= Non-scolarisés

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 1 732 individus de 11-17 ans étaient scolarisés
en dehors de leur commune de résidence.

L'observatoire d’Ales Myriapolis a recensé en décembre
2021:

3 466 chomeurs jeunes (de 15 a 29 ans) dont :
47% sont des femmes.
44% sont des jeunes de 20 a 24 ans.

1 225 jeunes classés dans la catégorie des « autres inactifs
» dont :
38% sont des jeunes de 20 a 24 ans.

4 690 jeunes entre 15 et 29 ans sont des NEETSs :

La répartition entre hommes et femmes est relativement
équilibrée, quelle que soit la tranche d’age. Chez les NEETSs,
le nombre de femmes augmente sensiblement avec I'age.



EFFECTIFS SCOLAIRES
DU PREMIER DEGRE

L'Education Nationale a ouvert
plusieurs de ses bases de
données. Aujourd’hui, il est ainsi
possible de connaitre le nombre
d’éléves par école et la répartition
public-privé pour les 3 dernieres
années scolaires.

A noter que les données peuvent

légerement varier selon :

* La date de prise en compte au
cours de I'année scolaire
Le mode de comptabilisation,
en particulier pour certains
RPI

Eleves de maternelle scolarisés de 2019 a 2020 —
Public et privé

25861 25345

4003 3962

2019 2020

# Ales Agglomération B Gard

Source : Education nationale, 2019-2020

Durant I'année scolaire 2019-2020, 4003 éléves étaient
scolarisés en maternelle dans le territoire.

Eleves d'élémentaire scolarisés 2019-2020 Privé

5163 5181

AN | A\ __|

= Ales Agglomération @ Gard

Source : Education nationale, 2019-2020

Durant l'année scolaire 2019-2020, 887 éléves
d’élémentaire étaient scolarisés dans le privé.

Eleves d'élémentaire scolarisés 2019-2020 Public

40453 40190

6256 6205
. .

2019 2020

M Ales Agglomération M Gard

Source : Education nationale, 2019-2020

Durant I'année scolaire 2020, 6205 éleves d’élémentaire
étaient scolarisés dans le public.

Répartition des élémentaires privé / public durant
I'année 2019-2020

Privé 13%

M Ales Agglomération ® Gard
Source : Education nationale, 2019-2020

Pour I'année 2019-2020, 13% des éleves d’élémentaire
étaient scolarisés dans le privé, contre 11% au niveau
départemental et 17% au niveau national.
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FAMILLES ET
MENAGES (1/2)

La répartition des familles par
type permet de mettre en
lumiére les ménages en
potentielle situation de fragilité
socio-économique.

Par exemple, les familles
monoparentales connaissent
souvent des situations de
vulnérabilité accrues par rapport
aux couples avec enfants :
isolement du parent, ressources
financieres moindres, difficultés
de garde du/des enfant(s)...

La plupart du temps, les familles
monoparentales sont composées
d’une femme seule avec
enfant(s).

Données de cadrage

Nombre total de familles: 37 125

Valeur Evol.
2008-2018

Couples avec 12 920 -2,9%
enfants
Nombre de 6 829 21,6%
familles
monoparentales
Couples sans 17 376 5,6%

enfants

Familles par nombre d’enfants de moins de 25 ans

55%g59,

219%22% 179%19%
ooz e
I . — e

0 enfants 1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants

B CA Ales ® Occitanie
Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 2 030 des familles avaient 3 enfants ou plus.

La part des familles monoparentales en 2018

18%
17%

16%

Alés Agglomération Gard Occitanie

Source : INSEE RGP 2018

Les familles monoparentales représentaient 18% du total

des familles, contre 16% dans la région Occitanie.

Les couples avec enfants

38%

35%

33%

Ales Agglomération Gard Occitanie

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, les couples avec enfants représentaient 35%
des familles, contre 33% dans la région OCCI.



FAMILLES ET
MENAGES (2/2)

La part des personnes mariées est
un indicateur complémentaire,
permettant d’avoir une vision du
caractere « familiale » d’une
population.

Il en est de méme pour la
typologie des ménages, ou du
nombre d’allocataires CAF toutes
allocations confondues pour 100
habitants.

Evolution du nombre de couples avec enfants et
de familles monoparentales 2013-2018

Familles Couples avec
monoparentales enfants
CA Ales +14% -4%
Gard +11% -2%

Source : INSEE RGP 2018

Entre 2013 et 2018, les familles monoparentales ont
connu une évolution de 14%.

Répartition des ménages par type

Ménages familles... [ 119
Ménages familles couples avec... | 1o,
Ménages familles couple sans... [ 520,

Ménages avec familles e ——" ()%

Ménages autres sans famille | 2%

Ménages femmes seules | ;50
Ménages hommes seuls | 150

H Occitanie ™ Gard ™ CA Ales
Source : INSEE RGP 2018

En 2018, les hommes seuls représentaient 16% du total
des ménages.

Evolution des personnes de 15 ans ou plus
mariées en 2013 et 2018

-3% Occitanie
%
-4% Ales Agglomération

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des personnes de 15 ans ou plus mariées
était de 40%.

Part des allocataires CAF* dans la population

Source : CAF data 2020

En 2018, 23% de la population faisait partie d'un foyer
allocataire CAF, contre 23% au niveau national.



FAMILLES MONO-
PARENTALES

Cartographie 5

/allon-Pont

Le Collet-de-Deze ‘
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Rousson
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Part des familles monoparentales dans I'ensemble des familles
0,054,4(7079)
45311,3(11733)
11,43 18,3 (10547)
I 18,4 230,8 (4 528)
LI Source : INSEE RGP 2018
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SENIORS



DEMOGRAPHIE
ET ISOLEMENT

Le vocable « personnes agées »
ou « séniors » regroupe des
réalités tres différentes entre
jeunes retraités dynamiques et
personnes agées dépendantes.

La part des personnes agées par
tranches d’age (60-74 ans, 75-89
ans et 90 ans et plus), en 2013,
permet une premiere
appréhension des besoins de la
population des ainés, et de leurs
évolutions.

Les évolutions du nombre de
retraités du Régime Général (soit
plus des deux tiers des retraités)
permettent d’avoir des données
plus récentes sur I'évolution
démographique des personnes
agées.

Les séniors par age

2248

m 60-74ans = 75-89ans =90 ans et plus

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, le territoire accueillait 2248 personnes de 90
ans ou plus.

Evolution de la part des 75 ans et plus au sein de
la population

12,0% 12,1%

II 1 1)
Ales Agglomération Gard Occitanie

w2013 m2018

Source : INSEE RGP 2018

Entre 2013 et 2018, la part des 75 ans et plus au sein de

la population est passée de 10,7%a11,8%.

Les 60 ans et plus au sein de la population

90 ans et plus . 2%

75-89ans [ 0%
60-74ans | 1

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des plus de 60 ans au sein de la
population était de 33% contre 25 % en France
métropolitaine.

Les 65 ans et plus propriétaires

occianic - [ 7>
cort | 7%

Ales Agglomération |G 75

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 78% des 65 ans et plus étaient propriétaires
de leur logement, contre 79 % dans la région Occitanie.



Cartographie O

LES PLUS DE 75 ANS
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Le Collet-de-Déze

La Grand-Combe
o

Rousson
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Part des 75 ans et plus au sein de la population

0,02 6,6 (8 290)
6,739,9 (11 930)
10,02 13,7 (8 486)

13,8219,1(4677)
B 19.2251,1(1559) Source : INSEE RGP 2018
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Evolution du nombre de logements de 1968 a 2018 Taux de vacance*

4140 , - 7,00%
8897
65
92 - 8,40%
TYPOLOGIE DU PARC occitanie | 4%
DE LOGEMENTS 8,20%
N R
. _— 10,50%
1968 1975 1982 1990 1999 2008 2013 2018 Ales Agglomération _60% ’
Le logement est une thématique m2018 W2013
essentielle, révélatrice des
G R R . Source : INSEE RGP 1968 - 2018 Source : INSEE RGP 1968 - 2018
caractéristiques de la population.
Par exemple. le tvpe de losement De 1968 a 2018, le nombre de logements sur le En 2015, 10,5% des logements du territoire étaient
o s yp _\g territoire est passé de 43 772 a 74 140. . vacants, contre 7,9% pour la France métropolitaine.
ainsi que le nombre de pieces par
résidence mettent en lumiere la Part des logements sociaux parmi les résidences Résidences principales* par nombre de piéces et
5 , . .
présence d’une architecture plus principales logements par type

ou moins familiale.

m Logements sociaux = Autres résidences principales

Un taux de vacance élevé est > p'zlcjss ou _;gl
souvent caractéristique d’'un
enjeu de rénovation d’une partie - 51
7 4 pieces

du parc de logement, peu adapté 33,2
a la structure de la population
et/ou aux standards actuels. 3 piéces _2;236

. 12,8

N 5,7

1 piece Hﬂ

B France métropolitaine W Alés Agglomération
En 2018, 14% des résidences principales étaient des En 2018, 33% des logements avaient 5 piéces ou plus

logements  sociaux contre 15,6% en France contre 35,1 % en France métropolitaine.
métropolitaine.




ANCIENNETE ET
MODES
D’OCCUPATION

Le mode d’occupation des
logements nous donne des
indications sur le niveau de
fragilité de la population. Les
propriétaires connaissent, en
effet, des niveaux de fragilité
moindres que les locataires et
ménages hébergés a titre gratuit.

En toute logique, I'ancienneté
moyenne d’occupation d’un
logement est toujours plus
importante chez les propriétaires
gue les locataires.

Ancienneté moyenne d'emménagement selon le
statut d'occupation

21,50,4
16,15 3 146
12,512 12,8
I T I I I I
Ensemble Propriétaire Locataire Locataire Logé

d'un HLM gratuitement

loué vide

B CA Ales Agglomération M France

En 2018, les habitants du territoire résidaient dans leur
logement actuel depuis en moyenne 15 ans.

Locataires HLM* et hébergés a titre gratuit

Résidences

principales selon le Evol.2008-
statut d'occupation 2018
Propriétaires 60% 5.4%
Locataires 37% 8.2%

- dont locataires d'un

HLM loué vide 12% 11.6%
Logés gratuitement 3% -18.5%

Les propriétaires de leur logement

59% 59%
58%
57%
Ales Gard Occitanie France

Agglomération métropolitaine

En 2018, 57% des habitants étaient propriétaires de leur
logement, contre 58 % pour la France métropolitaine.

Part des ménages selon l'ancienneté
d'emménagement

En 2018, 3% des ménages étaient hébergés a titre
gratuit chez des tiers qui n’étaient pas membres de leur
famille.

%
21%

I

30 ans ou plus

11%

De 20a29ans 11%

20%

De 10a 19 ans 20%

17%

De5a9ans 178

20%

De2a4ans 19%

13%

Depuis moins de 2 ans 13%

M France M CA Ales Agglomération



PART DES
PROPRIETAIRES

Cartographie e}
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Part des propriétaires de leur logement

0,0 4 54,0 (1 330)
54,13 68,3 (3 869)
68,43 77,7 (8 295)
77.8285,4(12273)
B 85.52100,0 (9 165)

Source : INSEE RGP 2018
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ACTIFS ET CHOMEURS

Le taux d’activité est le rapport
entre les individus en emploi ou
en recherche d’emploi, et
I'ensemble d’'une population
donnée.

Le taux de chdmage™ revient au
rapport entre le nombre de
chémeurs et I'ensemble de la
population active.

Taux d’activité des 15-64 ans

74%
73%
71%
69% I
Ales Gard Occitanie Frace

Agglomération métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 69% des habitants étaient actifs, c’est-a-dire
gu’ils étaient en emploi ou en recherche d’emploi.

Taux d’activité par tranche d’age

Frace métropolitaine

Occitanie

Gard

Alés Agglomération

B Actifs 15-24 ans B Actifs 25-54 ans B Actifs 55-64 ans

Source : INSEE RGP 2018

10% des 15-24 ans étaient actifs en 2018, contre 10 %
pour la France métropolitaine.

Part des chomeurs dans la population en age de
travailler des 15-64 ans

0,
IlM 12% 11% 10%
Ales Gard Occitanie Frace

Agglomération métropolitaine
Source : INSEE RGP 2018

En 2018, le taux de chdmage était de 14%

Part des chomeurs de la population en age de
travailler par tranche d’age

67%66%66%67%
0/20%21%21%
19%257% 15%14%13%13%

Choémeurs 15-24 ans  Chomeurs 25-54 ans  Chémeurs 55-64 ans

M Ales Agglomération M Gard ® Occitanie ® Frace métropolitaine

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 19% des 15-24 ans étaient au chdmage contre
21% pour la France métropolitaine.



ACTIFS ET CHOMEURS

Le taux de chomage est le
pourcentage de chémeurs dans la
population active (actifs occupés +
chémeurs).

On peut calculer un taux de
chomage par age en mettant en
rapport les chdmeurs d'une classe
d'age avec les actifs de cette classe
d'age. De la méme maniere se
calculent des taux de chémage par
sexe, par PCS, par région, par
nationalité, par niveau de
diplome...

Remarque :

Le taux de chomage differe de la
part du chémage qui, elle, mesure
la proportion de chémeurs dans
I'ensemble de la population.

Evolution du taux de chomage depuis 2016

’ »=14,814,39 4 3-14,714,414,444 214,44 14
13, ’ 014,270 13,943, ’
13,3~ 512,912,7—12,&12’3-12,6-12’4_12’4_ 12 _12’1_11’9_11’2?2"12,% /12 312,8" 13-12,913,2
110,72

11,511,741,2- 11 = 1 ’
9,6-9,7~9,3— . —191§L10'5_10'7_10’6_10’510'2'10'2‘9,9—9,9—9 52:10' 9,33?;10'6‘9035:19056:190219:; 15
’ ’ » 9;2 » §8,7_819—8’8—8,7_8 4_8 4_ . o ’ 9’2\8 4 8,9\ » ’ ) )
’ ,4—8,2—8,2 7,9‘7'65711/ 7,8—7,8—7,8—17,9

o < — o o < — (q\] o < — [a\] m < — o o < i o o
2k B B R B B B BB B B B2 B B B B B =K
(o} (o} ~ ~ ~ ~ o0 o0 o0 o0 )] )] )] (o)} o o o o — — —
— — — — — — — — i i i — — — o (o] (o] (o] (o} (o) (o]
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N [@\} o o o o o (g\] (a\] (a\] (a\] o~ o~ (a\] N o o o o o (g\]
2016 2017 2018 2019 2020 2021
— —Ales-LleVigan — —Gard — —Occitanie — —France métropolitaine

Au troisieme trimestre de I'année 2021, le taux de chdmage a enregistré une légére augmentation par rapport au deuxieéme
trimestre de la méme année (+0,3 points). Sur cing ans, le taux de chdmage a baissé de 2 points (contre 1,7 points en
France).

Source : INSEE RGP 2021-2022



DONNEES POLE
EMPLOI

Pole emploi diffuse en Open Data
les données de ses demandeurs
pour les communes de plus de 5
000 habitants, et I'ensemble des
EPCI de France métropolitaine.

Ces derniéres sont
particulierement actualisées par
rapport aux statistiques de
demandes d’emploi de I'INSEE,
mais sont a prendre avec mesure
du fait d’'une forte volatilité.

Evolution des inscrits a P6le emploi de catégorie
ABC depuis mai 2021

14182

14152

13998

mai-21 juin-21 juil-21 aolt-21 sept-21

Source : Péle Emploi, 2021

En septembre 2021, le nombre de Demandeurs
d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) était de 14182
dans le territoire précisé ci-dessus.

DEFM de cat. ABC inscrits depuis plus d’'un an

Gard 48%

Ales Agglomération

Source : Péle Emploi, septembre 2021

En septembre 2021, 46% des DEFM de cat. ABC étaient
inscrits a Pole emploi depuis plus d’un, contre 48% au
niveau départemental.

DEFM de cat. ABC par age en septembre 2021

31%  30%

12% 13%

Moins de 25 ans

Plus de 50 ans
& Ales Agglomération ® Gard
Source : Péle Emploi, septembre 2021
En septembre 2021, 1758 (12%) des DEFM de cat.

ABC avaient moins de 25 ans, contre 12% au niveau
national.

DEFM de cat. ABC par niveau de diplome en
septembre 2021

5598

3239 3392

Niveau superieur au  Niveau BAC BAC PRO Niveau CAP BEP
BAC

# Alés Agglomération

Source : Péle Emploi, septembre 2021

En septembre 2021, 22% des DEFM de cat. ABC avaient
un niveau de dipléme supérieur au BAC, contre 13% au
niveau national.



La part des salariés travaillant en CDI ou dans la

Part des salariés parmi les actifs occupés fonction publique

75% France métropolitaine _ 85,4%

TYPOLOGIE ~
D’EMPLOIS 62% 63%

l l Ales Agglomération - 84,2%

Ales Gard Occitanie Frace
Agglomération métropolitaine
La part des actifs en CDI ou dans Source - INSEE RGP 2018 Source : INSEE RGP 2018
la fonction publique témoigne
guant a elle de la stabilité de
I'emploi.

En 2018, 84,2% des actifs étaient en CDI ou dans la

En 2018, 62% des actifs occupés étaient salariés. . : . .
fonction publique, soit avec un emploi « stable ».

Par ailleurs, le nombre d’actifs Nombre d’actifs pour un emploi dans la commune

Nombre d’actifs occupés par lieu de travail

occupés pour un emploi permet de résidence selon le secteur d’activité
d’identifier la capacité a trouver
du travail au sein meme de la Autre (Dom, Com, étranger) Io%/% Administration _36%
commune de résidence. Cela a ° publique,enseignement, santé... 38%
des quences sur la mobilité Autre région en France 3% Commerce, transports et _ -
guotidienne. métropolitaine 3% services divers 40%
Autre département de la région 14% . 6%
de résidence 3% Construction ‘ 10%
Autre commune du _47% ' Indu'strie mangfacturiére, - 8%
département de résidence industries extractives et autres 8%
7% Agriculture, sylviculture et 5%

Commune de résidence _3‘%’% péche 4%

® France métropolitaine M CA Ales B France métropolitaine B CA Ales

Source : INSEE RGP 2018 Source : INSEE RGP 2018
En 2018, on comptabilisait 15 583 personne(s) active(s) 38% des actifs travaillant sur la commune de résidence
résidant sur le territoire, pour 1 emploi présent. travaillent dans I'administration publique, enseignement et

santé.




MODES DE
TRANSPORTS

Le mode de déplacement utilisé
pour se rendre au travail est
souvent révélateur du niveau de
développement des
infrastructures routieres ou de

I'offre de transports en commun.

Moyen de transport des actifs occupés® (%)

4% .
I

Pas de Marche a Vélo Deux roues Voiture, Transports
transport pied motorisé  camion, encommun
fourgonette

W Alés Agglomération M France métropolitaine
Source : INSEE RGP 2018

En 2020, seulement 2% des personnes se
déplagaient en transports en commun pour se rendre
sur leur lieu de travail contre 15% en France.

Moyen de transport par sexe

83%80%

4% 3% 2% 2% 5% 8% 6% 8%

Voiture, Deuxroues Transports Marchea Absence de
camion encommun pied transport

H Hommes B Femmes

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, 8% des actives occupées se déplacaient a pied
pour se rendre au travail, contre 5% pour les hommes.

Moyen de transport des actifs occupés* (nb)

Transports en commun | 922
Voiture, camion, fourgonette [0 36748
Deux roues motorisé | 351
Vélo | 403
Marche a pied [ 1757

Pas de transport || 1825

Source : INSEE RGP 2018

En 2018, la part des actifs se déplagant en voiture était
de 36748.



LES FLUX DE
DEPLACEMENTS
DOMICILE-TRAVAIL

Les migrations domicile-travail,
aussi appelées navettes ou
migrations alternantes, sont
comptabilisées en déterminant,
pour chaque actif ayant un
emploi, la commune du lieu de
résidence (la ou il est recensé) et
la commune du lieu de travail (la
ou il déclare travailler).
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ENTREPRISES
IMPLANTEES

Depuis janvier 2017, l'intégralité
de la base SIRENE est disponible
en Open data. Cette formidable
source d’informations permet
d’avoir une vision extrémement
précise de la typologie des
entreprises, leurs dates de

création, ou encore leurs effectifs.

Sont ici comptabilisés I'ensemble
des établissements productifs
(notion de I'INSEE proche du
terme « marchand »), en sachant
gu’une entreprise peut contenir
plusieurs établissements localisés
dans différents lieux.

* Les activités des organisations
associatives ne sont pas reprises
ici (TECO 2020).

Evolution du nombre d’établissements
productifs* du secteur marchand hors
agriculture* entre 2015 et 2020

17,90%

3,60%
? 0,00%
% -0,10% -0,20%
CA Ales  CA de BéziersCA de Castres CA de CA Grand
- Mazamet I'Abigeois Narbonne

Méditerranée
Nb d’établissements enregistrés dans SIRENE: 10610

Source : Répertoire SIRENE, 1er février 2021

En 2020, le territoire a connu une augmentation de
17,9% par rapport a 2015. Il comptait 10 610
établissement(s) actif(s).

Les emplois présents dans le territoire par type, en 2020

Répartition des établissements par secteur
d’activité

Administration publique, 14%
enseignement, santé et action
sociale 15%
Commerce, transports et services -
divers 5
11%
Construction
14%

7%
Industrie
8%

5%
Agriculture, sylviculture, péche

W Occitanie MW Gard M Alés Agglomération

Source : BASE FLORES, ler février 2021

13% 11% 11%

Industrie

8%
1% 2% 1%
— T s—

Agriculture, sylviculture,
péche

6%

Construction

M Alés Agglomération

B Gard M Occitanie

44%
41%

38% 40% 39% 37%
0,
. I I I I I

Commerce, transports et
services divers

Administration publique,
enseignement, santé et
action sociale

En 2020 (derniére donnée disponible), le territoire totalise 31 407 emplois en 2020.

+5% par rapport a 2015 (29 909 emplois salariés)

15% des emplois présents sur le territoire étaient de la catégorie administration publique ou enseignement.

63%
9%

Source : BASE FLORES 2020



Créations d’établissements actifs par an
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200

201 2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020
- Ensemble des créations d'entreprises === Créations d'entreprises individuelles

Source : Répertoire SIRENE, 1er février 2021

Au dernier trimestre 2018, le nombre d’établissements productifs qui ont été créés était de 1372 (+21% par rapport a 2015) .

La base SIRENE est régulierement
actualisée. Cela permet
notamment de présenter les

Créations d'entreprises individuelles en 2020 par secteur d'activité

créations et fermetures par Création d'entreprises Part des entreprises
trimestre individuelles individuelles dans les
. créations d'entreprises
CA Ales . CA Alés .
Agglomération rance Agglomération rance

Ensemble 1063 630110 77,5 743
Industrie manufacturiére, industries extractives et 70 30358 80,5 75.7
autres
Construction 159 50 256 75,7 62,5
Commerce de gros et de détail, transports, 367 206120 77,6 76,2
hébergement et restauration
Information et communication 21 29222 87,5 68,3
Activités financiéres et d'assurance 7 4510 184 21,1
Activités immobiliéres 15 17616 405 498
Activités spécialisées, scientifiques et techniques et 168 144913 774 748
activités de services administratifs et de soutien
Administration publique, enseignement, santé humaine 118 73991 86,1 90,6
et action sociale
Autres activités de services 138 73124 926 89,0

Source : Répertoire SIRENE, ler février 2021




0,0120,03(8)
Les Vans 0,04350,09(12)
o 0,1040,14(10)
» 0,1640,29(10)
B 031208509
N/A (34 916)
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Le Collet-de-Déze
o

La Grand-Combe
o

Rousson
o

Uzés
o
Source : FLORES 2020
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Part des ménages fiscaux imposés en 2018 (%)

Taux de pauvreté dans I’ensemble (%)

REVENUS DE LA \‘ \‘\ \‘ \“ .
POPULATION § \§ § §

Le revenu moyen* et la part des
foyers fiscaux imposés
permettent de disposer d’une
premiéere vision de la richesse

d’un territoire.

Ces éléments peuvent étre affinés
par le rapport interdécile*, qui
indique les niveaux d’inégalités

Agglomération métropolitaine

Nombre de personnes dans les ménages fiscaux : 124 263

Source : Insee 2020

En 2018, la part des ménages fiscaux imposés est de
37,8% sur Ales Agglomération contre 47,7% en France
métropolitaine.

Taux de pauvreté par tranche d’age en 2018 (%)

Agglomération métropolitaine

Source : Insee 2020

En 2018, 22,8% est le taux de pauvreté sur Ales
Agglomération contre 17,2% en France métropolitaine.

Médiane du niveau vie (€) en 2018

p’)resents (plus il est eIev_e, pllus 75 ans ou plus N 13,2 50740 20869
I’écart de revenus au sein d’une
population donnée est élevé). 60-74ans NN 155 20020

50-59ans N 24,3

18670
40-49ans NN 28
30-39ans NN 23,9
Alés Gard Occitanie France

Moins de 30 ans [ 36,5

Agglomération métropolitaine

Source : Insee 2020 Source : Insee 2020

Le taux de pauvreté chez les moins de 30 ans est le plus
élevé parmi les différentes tranches d’ages.

En 2018, le revenu médian était de 18670 €, alors qu'il
atteignait 20 869 € au niveau national.




FRAGILITE SOCIO
ECONOMIQUE (1/2)

Il est aussi utile d’observer le

revenu au ler décile, c’est-a-dire
du foyer fiscal le plus riche parmi
les 10% les plus pauvres. En effet,
cet indicateur témoigne (ou non)
d’importants niveaux de fragilité.

Depuis le ler janvier 2016, la
prime d’activité est venue
remplacer le RSA activité. Cette
évolution a conduit a une baisse
importante du nombre de
bénéficiaires du RSA au niveau
national.

*le premier décile (noté
généralement D1) est le salaire
au-dessous duquel se situent 10
% des salaires ;

*le neuviéme décile (noté
généralement D9) est le salaire
au-dessous duquel se situent 90
% des salaires.

Le revenu au 1¢* et au 9™me* décile en 2018

35340 36680 37773

] I I I

9e décile du niveau de vie (£€)

9920 10340 10890 11202

ler décile du niveau de vie (€)

W Ales Agglomération M Gard M Occitanie ™ France métropolitaine

Source : Insee 2020

En 2018, le plus riche des ménage des 10% (les moins riches) déclarait un revenu annuel de 9920 €, contre 11 202€ pour
la France métropolitaine.

Foyers allocataires CAF au RSA* pour 100 ménages en 2018

9,1
6,8 6,9
l l ]

France métropolitaine

Ales Agglomération Gard Occitanie

Source : Caf.data, 2020

En 2020, 6,8% des foyers au RSA étaient enregistrés pour 100 ménages présents sur le territoire.
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Tour d’horizon des équipements touristiques en La part des résidences secondaires dans
2018 I’ensemble des logements

France métropolitaine I 10%

Camping Meublés

37 734 Occitanie I 16%

PROFIL
TOURISTIQUE

Gard T 13%

Résidences Villages Alés Agglomération I 8%

de de
Tourisme Vacances

5 2 Nb de résidences secondaires : 5939
’ . 7
L lNSE,E produ!t chaque ar:mee des Source : service Taxe de séjours 2018 Source : INSEE RGP 2018
données relatives au tourisme.
I::IIes co?c?rnent principalement En 2018, on enregistrait 30 hétel(s) et 37 camping(s) En 2018, 8% des logements de I'EPCI étaient des
I'offre d’hébergement (nombre sur le territoire. résidences secondaires, contre 10 % pour la France
d’établissements et capacité métropolitaine.
d’accueil).
Il est également possible de La capacité d’accueil du territoire par rapport au La représentativité des emplois en lien avec le
mener une premiére analyse du département tourisme
caractere touristique du territoire
au travers des emplois présents 19% Autres services liés au tourisme | 0%
sur le territoire : une part 159 17% 17%
. . (1]
importante de ces derniers dans Hébergement-Restauration [[LLLELEESSSR

I’hébergement et la restauration

témoignera par exemple d’un Commerce de détail - | s

important potentiel touristique.
Arts - Spectacles I 1%

Hotels Campings Autres Population
heébergements mGard m Alés Agglomération
Source : INSEE 2018 Source : SIRENE 2018
En 2018, alors que le territoire accueillait 17% de la En 2018, 6% des emplois étaient dans les secteurs de
population du département, il accueillait 19% des I’hébergement et de la restauration.

emplacements de camping.




HEBERGEMENT ET
FREQUENTATION

L'INSEE classifie les hébergements
touristiques en plusieurs
catégories, permettant d’estimer
le nombre de lits :
Hotels (1 chambre = 2 lits)
Campings (1 emplacement = 3
lits)
Résidences de tourisme et
Villages Vacances (ex. Center
Parc, Pierre et vacances, Club
Méditerranée...)
Auberges de jeunesse

A noter que les gites et meublés
de tourisme ne figurent dans
aucune base nationale, rendant
difficile leur comptabilisation.
Certaines données proviennent
du service Taxe de Séjours d’Alés
Agglomération.

Capacité d’accueil des hébergements par type en 2018

270 246 100

= Hotels

= Camping

= Villages vacances

= Résidences tourisme

= Auberges de jeunesse

Source : INSEE 2018

En 2018, le nombre de lits estimés pour les camping
était de 10 494.

Evolution des nuitées* dans le département (en
milliers) depuis 2010

Classement des hotels et campings en 2018

1742
1420

750
435

5 étoiles I

3 étoiles N
4 étoiles
3 étoiles N

1 étoile N
2 étoiles W
5 étoiles |
2 étoiles

non classés GG
~
~
[0
[e)]
w
N
~
N
w
N
N
(o]
o
1 étoile N
o
N
[0
[e)]
4 étoiles NN

non classés

Source : INSEE 2018

En 2018, 327 chambre(s) étaient situées au sein d’un
hotel 3 étoiles.

Evolution du taux d'occupation hebdomadaire sur
les 21 premiéres semaines en 2021

6984
5783 5984 6220 6181 6201 6246 ©387

*44‘

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Source : INSEE 2010-2017

En 2017, le nombre de nuitées du département tous
modes d’accueil confondus était de 6 884 milliers.
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Taux d'occupation 2021 = Taux d'occupation 2022

Source : Office de Tourisme 2022
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Les commerces et les services présents sur le territoire

Source : BPE 2018

Boulangerie Boucherie Poissonnerie Magasin
115 Charcuterie 3 alimentaire

54 109

Pharmacie
52

LES SERVICES
DE PROXIMITE

Poste
Restaurant (bureaux,
512 relais,
agences)
43

En 2018, le territoire accueillait notamment 43 point(s) de contact de la Poste.

Méme si les frontiéres

administratives ne refletent pas
toujours des bassins de vie, les Taux d’équipement de certains services du

taux d’équipements en quotidien (pour 1 000 habitants)
commerces de proximité
permettent de nourrir une
premiere réflexion sur la facilité
d’acces aux services du quotidien
pour les habitants.

Les artisans présents par type

= Magon
= Platrier, peintre

= Menuisier, charpentier, serrurier

0,31 = Plombier, couvreur, chauffagiste
0,39 = Electricien
0,49 = Entreprise générale du batiment
0,51
Source : BPE 2018 Source : BPE 2018
En 2018, le nombre de boulangeries présentes pour En 2018, on comptait 225 plombiers-chauffagistes.

1000 habitants était de 0,89, contre 0,72 pour la France
métropolitaine.
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Nombre de commerce alimentaire par commune

@ Hypermarché, supermarché @ Boucherie charcuterie

® Epiceries, supérette @ Poissonnerie

Boulangerie

Source : Base permanente des équipements, INSEE 2018



LES LICENCIES
SPORTIFS

L'Institut national de la jeunesse
et de I'éducation populaire
(INJEP) est un service du
ministere de I'Education
nationale.

Il produit différentes données sur
les licenciés sportifs résidant dans
le territoire, qui permettent
d’appréhender le dynamisme
sportif d’un territoire.

Ces données sont bien entendu a
mettre en perspective avec la
pratique amateur, dont il n’existe
malheureusement pas de
données a une échelle
communale ou communautaire.

Données de cadrage

* Nb total de licenciés sportifs : 25 728

* Partdes licences en QPV : 10%

* 391 clubs sportifs agréés

* 24 fédérations unisport olympiques

* 26 fédérations unisport non olympiques

* 14 fédérations multisports

* Nombre d’équipements sportifs et sites
de sport nature : 648

Pyramide des ages des licenciés sportifs en 2018

> 75 o mm

<5ans m
4000 3000 2000 1000 0 1000 2000 3000
m Nombre de licences féminines m Nombre de licences masculines

Source : INJEP, 2018

En 2018, on comptabilisait 3 560 jeunes de 15 a 29 ans
(12% des jeunes du département) disposant d’une
licence sportive.

Licenciés sportifs* pour 100 habitants

France
métropolitaine

Occitanic N 2/,

I 22,1

Gard NN 223

CA Ales
Agglomération

I 19,9

Source : INJEP, 2018

En 2018, le nombre de licenciés sportifs pour 100
habitants était de 19,9 , contre 22,1 au niveau national.

Les 5 premiéres licences enregistrées dans le
territoire

Nombre de
Classement territoire d’étude licenciés
1 Fédération Frangaise de football 3698
2 Fédération Frangaise de tennis 1717
Union nationale du sport scolaire
3 (UNSS) 1568
Fédération Francaise d'éducation
physique et de gymnastique
4 volontaire 1281
Fédération Francaise de pétanque et
5 jeu provengal 1174

Source : INJEP, 2018

En 2018, la premiére fédération en nombre de licences
dans le territoire était la FF de football.



LES LICENCIES
SPORTIFS

UInstitut national de la jeunesse
et de I'éducation populaire
(INJEP) est un service du
ministére de I'Education
nationale.

Il produit différentes données sur
les licenciés sportifs résidant dans
le territoire, qui permettent
d’appréhender le dynamisme
sportif d’un territoire.

Ces données sont bien entendu a
mettre en perspective avec la
pratique amateur, dont il n’existe
malheureusement pas de
données a une échelle
communale ou communautaire.

Nombre d'équipements sportifs et sites de sport de nature

CA Ales

Indicateurs Agglomération

Nombre d'équipements sportifs et sites de
sport de nature par habitant (pour 10 000
hab.) 50,5

Nombre d'équipements sportifs (hors sports

de nature) par habitant (pour 10 000 hab.) 46,5
Densité d'équipements sportifs et sites de

sport de nature (equ./km?) 0,7
Densité d'équipements sportifs (hors sports

de nature) (equ./km?) 0,6

Gard

49,5

44,5

0,6

0,6

Occitanie

59,7

49,1

0,5

0,4

France entiere

46,5

40,7

0,5

0,4
Source : INJEP, 2022



DEFINITIONS

Actif : Un actif est une personne qui est en capacité de travailler. Un actif occupé est une
personne qui a un emploi.

Allocation adulte handicapé (AAH) : Aide financiére versée par la CAF aux personnes en
situation de handicap selon des conditions de ressources et d’autonomie.

Aides au logement : Les aides au logement sont des prestations sociales dont la finalité est
de réduire les dépenses de logement des familles (loyer, mensualités d'emprunt). Elles sont
accordées sous condition de ressources, permettant donc aux bénéficiaires de parvenir au
niveau du minimum concerné. Elles sont calculées en tenant compte également de la
situation familiale, de la nature du logement et du lieu de résidence du bénéficiaire.

Aide au paiement d’'une Complémentaire Santé (ACS) : Aide financiere versée, sous
conditions de ressources et destinée au paiement d’'une complémentaire santé. Cette aide
est versée aux individus dont les ressources sont légeérement supérieures au plafond de la
CMU-C.

Allocataires Caisse d’Allocations familiales (CAF) : Les allocataires CAF sont des personnes
qui pergoivent au moins une allocation de la part de la Caisse d'allocations familiales au vu
de leur situation familiale et/ou monétaire.

Allocation d’éducation de I'enfant handicapé (AEEH) : Aide financiere versée par la CAF aux
parents d’un enfant de moins de 20 ans en situation de handicap et destinée a financer frais
d'éducation et de soins

Catégories socio-professionnelles :

* Agriculteurs exploitants

* Artisans, commergants, chefs d'entreprise

* Cadres, professions libérales et professions intellectuelles supérieures : professionnels
de santé libéraux, professionnels juridiques et techniques libéraux, cadres d’entreprises,
cadres de la fonction publique...

* Professions intermédiaires : professions intermédiaires de I'enseignement, de la santé
et de la fonction publique, professions intermédiaires administratives et commerciales,
techniciens, contremattres...

*  Employés : agents de service de la fonction publique, militaires, policiers, employés
administratifs d’entreprise, employés de commerce...

* Ouvriers : ouvriers industriels, artisanaux, agricoles, chauffeurs...

* Retraités

* Autres personnes sans activité professionnelle : éléves, étudiants, hommes/femmes au
foyer

Capacité d’autofinancement brute : Ensemble des ressources financiéres générées par les
opérations de gestion de I'établissement ou de la collectivité et dont il/elle pourrait disposer
pour couvrir ses besoins financiers

Charges de personnel : Les charges de personnel sont constituées de l'ensemble des
rémunérations des agents d’une collectivité et des charges sociales et fiscales liées a ces
rémunérations.

Complément de libre choix du mode de garde (CMG) : Aide financiére versée par la CAF aux
parents exercant une activité professionnelle et destinée a financer partiellement les frais de
garde (par un assistant maternel agréé) des enfants de moins de 6 ans

Contribution sociale généralisée (CSG) : Impot créé en 1991 pour participer au financement
de la sécurité sociale.

Couverture Maladie Universelle-Complémentaire (CMU-C) Complémentaire santé
gratuite, sous condition de ressources, permettant une prise en charge de la part
complémentaire des dépenses de santé

Crime : Infraction que la loi punit d'une peine de réclusion ou de détention comprise entre
10 ans et la perpétuité

Délit : Infraction d’une gravité intermédiaire, entre la contravention et le crime, jugée
devant le tribunal correctionnel

Dotation Globale de Fonctionnement (DGF) : Elle représente la principale dotation de
fonctionnement de I'Etat aux collectivités territoriales. Elle est attribuée annuellement aux
communes, aux établissements publics de coopération intercommunale, aux départements
et aux régions. Elle est globale et libre d’emploi.

Etablissement productif : Caractere productif d’un établissement déterminé en fonction de
la catégorie juridique et de I'activité, et dans certains cas de |'effectif. Il se rapproche de la
notion du caractere marchand de la comptabilité nationale. Toutes les entreprises sont des
établissements productifs.

FTTH : Réseau de télécommunications physique qui permet notamment |'acces a internet a
tres haut débit et dans lequel la fibre optique se termine au domicile de I'abonné

Familles monoparentales : Une famille monoparentale comprend un parent isolé et un ou
plusieurs enfants célibataires (n'ayant pas d'enfant).

VERSION COMPLETE - PORTRAIT CROISE DE TERRITOIRE



DEFINITIONS

Familles : Une famille est la partie d'un ménage comprenant au moins deux personnes et

constituée :

e soit d'un couple vivant au sein du ménage, avec le cas échéant son ou ses enfant(s)
appartenant au méme ménage ;

* soit d'un adulte avec son ou ses enfant(s) appartenant au méme ménage (famille
monoparentale).

Pour qu'une personne soit enfant d'une famille, elle doit étre célibataire et ne pas avoir de

conjoint ou d'enfant faisant partie du méme ménage.

Un ménage peut comprendre zéro, une ou plusieurs familles.

Foyer a bas revenus : Un foyer est considéré a bas revenus par la CAF si son Revenu par
Unité de Consommation (RUC) est inférieur a 60% du RUC médian.

Hébergé a titre gratuit : Situation d’une ou plusieurs personnes résidant, a titre gracieux,
chez une autre personne propriétaire ou locataire de son logement

HLM loué vide : Un logement HLM est une habitation a loyer modéré au sein d'un immeuble
construit avec l'aide de I'Etat et de diverses collectivités et affectée aux foyers qui ont de
petits revenus. Un HLM loué vide est un logement non-meublé.

Indice de jeunesse : Différence entre la population agée de moins de 20 ans et celle des 60
ans et plus

Licenciés sportifs : Les licenciés sportifs sont les titulaires d'une licence d'une fédération ou
d'une association a caractere sportif.

Logement vacant : Logement inoccupé qui est soit proposé a la vente ou a la location, soit
déja attribué a un locataire ou un acheteur en attente d'occupation, soit en attente de
reglement de succession, soit conservé par un employeur pour un usage futur au profit d'un
de ses employés, soit gardé vacant et sans affectation précise par le propriétaire.

MWh : Symbole de Mégawattheure, unité de mesure de I'énergie, qui correspond a la
puissance d'un mégawatt actif pendant une heure

Ménage : De maniére générale, un ménage, au sens statistique du terme, désigne
I'ensemble des occupants d'un méme logement sans que ces personnes soient
nécessairement unies par des liens de parenté (en cas de cohabitation, par exemple). Un
ménage peut étre composé d'une seule personne.

Nuitée : Une nuitée est une unité de mesure utilisée dans le monde de I'h6tellerie pour
comptabiliser la fréquentation de la clientéle dans un établissement. Elle permet de
déterminer le taux de remplissage de ce dernier et de calculer la taxe de séjour au réel. Le
nombre de nuitées est égal au nombre de nuits passées par les clients dans cet
établissement.

Pension d’invalidité : Aide financiére qui est attribuée par la Sécurité sociale a une personne
qui a une capacité de travail réduite, en raison d'un accident ou d'une maladie d'origine non
professionnelle ou encore d'une usure prématurée de I'organisme, et qui doit faire face a
une perte de gain. Certaines conditions sont nécessaires pour en bénéficier. Cette pension
est calculée selon plusieurs criteres, dont la capacité de travail, le salaire annuel moyen
percu au cours des dix meilleures années d'activité et les revenus de la personne.

Population étrangere : Population qui n’est pas de nationalité frangaise

Population immigrée : Population, de nationalité frangaise ou non, née étrangére a
I’étranger et résidant en France

Population active : La population active regroupe la population active occupée (appelée
aussi « population active ayant un emploi ») et les chGmeurs.

Potentiel financier par habitant : Elément de mesure de la richesse théorique d’une
commune. Il représente le potentiel fiscal majoré de la dotation forfaitaire de la DGF
provenant de I'Etat, percue par la commune I'année précédente. Plus ce potentiel est élevé,
plus la commune peut étre considérée comme riche.

Prestation d’accueil du jeune enfant (PAJE) : Aide financiére versée par la CAF, sous
conditions de ressources, aux parents d’enfants de moins de 3 ans

Prestations sociales : Les prestations sociales (ou transferts sociaux) sont des transferts
versés (en especes ou en nature) a des individus ou a des familles afin de réduire la charge
financiere que représente la protection contre divers risques.

Prestation partagée d’éducation de I'enfant (PreParE) : La PreParE est une prestation

permettant a un ou aux deux parents de cesser ou de réduire leur activité professionnelle
pour s'occuper de leur(s) enfant(s) de moins de 3 ans.

VERSION COMPLETE - PORTRAIT CROISE DE TERRITOIRE



DEFINITIONS

Prime d’activité : Aide financiére venue remplacer le RSA activité et la prime pour 'emploi.
Elle est attribuée mensuellement en tant que complément aux rémunérations des
travailleurs aux revenus modérés.

Potentiel financier par habitant : Elément de mesure de la richesse théorique d’une
commune. Il représente le potentiel fiscal majoré de la dotation forfaitaire de la DGF
provenant de I'Etat, percue par la commune I'année précédente. Plus ce potentiel est élevé,
plus la commune peut étre considérée comme riche.

Revenu de solidarité active (RSA) : Aide financiére versée par la CAF pour les personnes de
25 ans et plus (ou 18-25 ans qui sont parents isolés) destinée a assurer un niveau minimum
de ressources

Résidence principale : Habitation occupée de fagon habituelle et a titre principal par une ou
plusieurs personnes d'un méme ménage

Revenu de solidarité active (RSA) : Aide financiére versée par la CAF pour les personnes de
25 ans et plus (ou 18-25 ans qui sont parents isolés) destinée a assurer un niveau minimum
de ressources

Revenu médian et rapport interdécile : Le revenu médian correspond au niveau au-dessous

duquel se situent 50 % des revenus. C'est de maniere équivalente le revenu au-dessus

duquel se situent 50 % des salaires. Il se différencie du revenu moyen qui est la moyenne de

I'ensemble des revenus de la population considérée.

Si on ordonne une distribution de salaires, de revenus, de chiffre d'affaires..., les déciles sont

les valeurs qui partagent cette distribution en dix parties égales.

Ainsi, pour une distribution de salaires :

* le premier décile (noté généralement D1) est le salaire au-dessous duquel se situent 10
% des salaires

* le neuvieme décile (noté généralement D9) est le salaire au-dessous duquel se situent 90
% des salaires.

Les rapports interdéciles des revenus sont utilisés pour mettre en évidence les disparités (ou

écarts) entre les plus riches et les plus pauvres.

Solde naturel : Différence entre le nombre de naissances et le nombre de décés

Solde migratoire : Différence entre le nombre de personnes entrées et le nombre de
personnes sorties du territoire

Taux de chomage : Le chémage représente I'ensemble des personnes de 15 ans et plus,
privées d'emploi et en recherchant un. Sa mesure est complexe. Les frontiéres entre emploi,
chomage et inactivité ne sont pas toujours faciles a établir, ce qui amene souvent a parler
d'un « halo » autour du chémage.

Il'y a en France deux sources statistiques principales sur le chémage : les statistiques
mensuelles du Ministére du travail, élaborées a partir des fichiers de demandeurs d'emploi
enregistrés par Péle Emploi et I'enquéte Emploi de I'Insee, qui mesure le chdmage au sens
du BIT.

Dans le second cas, le taux de chémage est le pourcentage de chémeurs dans la population
active (actifs occupés + chdomeurs).

Taux de vacance : Part des logements vacants, non occupés, sur I'ensemble des logements

Travail a temps partiel : Mode de travail qui peut étre mis en place a l'initiative de
I'employeur ou du salarié, impliquant une durée de travail inférieur a la durée légale (35h)
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ANNEXE 2 — Tableau des indicateurs



INDICATEURS

SUIVI ET EVALUATION CGEAC ALES AGGLOMERATION 2025-2027

AXES D'INTERVENTION

INDICATEURS

VALEUR REALISEE 2025

VALEUR CIBLE 2026

VALEUR CIBLE 2027

EVEIL CULTUREL
(0—3 ANS)

Nombre d’actions dans les lieux d’accueil de la petite enfance /
Dont nombre d’actions impliquant activement les parents

Liens développés entre les structures d’accueil
Et la culture

Evolution de la relation Parent — Enfant /
Désir exprimé de développer une pratique culturelle avec son enfant

LES 16 — 25 ANS

Nombre d’actions pour les jeunes de 16 a 25 ans

Dont hors temps scolaire

Dont avec des acteurs de la sphere sociale

Dont intergénérationnelles

Activation du Pass Culture

Nombre de jeunes de 16 a 25 ans participants

Désir exprimé par les jeunes d’intensifier leurs pratiques culturelles

REEQUILIBRAGE
TERRITORIAL
(TOUS AGES)

Nombre d’actions dans des communes de moins de 1.000 habitants

Cartographie des actions

Ressenti par rapport a la vitalité du territoire /
Sentiment d’appartenance a I’Agglomération
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