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EXTRAIT DU REGISTRE DES DECISIONS
DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS PUBLICS
DU BASSIN D'ALES

Service : Syndicat Mixte des Transports
Publics du Bassin d'Alés

Tél: 04 66 56 10 B2

Reéf : PV/MM

Objet : convention d'adhésion au service commun prévention, santé et qualité de vie au
travail de la Communauté Alés Agglomération — Autorisation de signature

Le Président du Syndicat Mixte des Transports Publics du Bassin d’Alés,

Vu le code geénéral des collectivités territoriales, et notamment les articles L5211-4-2
et suivants permettant, en dehors des compétences transférées, a un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre et une ou plusieurs de ses communes membres
de se doter de services communs,

Vu le code du travail et notamment les articles L4121-1 a L4121-4 de la partie |V consacrée a
la santé et a la sécurité au travail,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale
et d’affirmation des métropoles,

Vu la loi n°2015-991 du 7 aolt 2015 portant nouvelle organisation territoriale
de la République, et notamment son article 72,

Vu le décret n°2015-161 du 11 février 2015 modifiant le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif
a I'hygiene et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans
la fonction publique territoriale,

Vu la délibération C2016_14_10 du Conseil de Communauté en date du 15 décembre 2016
portant création d'un service commun prévention, santé et qualité de vie au travail
et approbation de la convention d'adhésion a intervenir avec les communes
et les établissements publics adhérents,

Vu la délibération C2017_07_10 du Conseil de Communauté en date du 16 mars 2017 portant
sur les modalités de création du service commun prévention, santé et qualité de vie au travail
courant du 1% semestre 2017 et approbation de la convention d'adhésion a intervenir avec les
communes et les etablissements publics membres de la Communauté Alés Agglomération,

Vu la délibération CS2021_04_01 du Comité syndical du Syndicat Mixte des Transports
Publics du Bassin d'Alés en date du 25 octobre 2021 portant délégation du Comité syndical
au Président dans les conditions prévues a I'article L5211-10 du Code général des collectivités
territoriales,

Vu la décision n°2022/0474 en date du 12 décembre 2022 de la Communauté Alés
Agglomération portant convention d'adhésion au service commun prévention, santé et qualité
au travail de la Communauté Alés Agglomération & intervenir avec les communes et
établissements publics adhérents au 1 janvier 2023,




Vu l'avis favorable du Comité Technique de la Communauté Alés Agglomération rendu
le 7 octobre 2016 sur le projet de création du service commun prévention, santé et qualité
de vie au travail,

Considérant que la Communauté Alés Agglomération est dotée d'un service commun
prévention, santé et qualité de vie au travail,

Considérant que la convention d'adhésion au service commun prévention, santé et qualité de
vie au travail a pour objet de préciser le champ d'application, les modalités de mise a disposi-
tion, les missions respectives du Syndicat Mixte des Transports Publics du Bassin d’Alés et du
service commun, la nature des prestations, les responsabilités, les modalités d'intervention,
de conditions d'exercice et les conditions financiéres d'adhésion au service commun préven-
tion, santé et qualité de vie au travail de la Communauté Alés Agglomération dans le cas de
contentieux et/ou recours,

Considérant que la convention fixe le cadre des relations juridiques et financieres entre les
deux parties,

DECIDE
ARTICLE 1 :

Une convention pour I'adhésion au service commun prévention, santé et qualité de vie au
travail de la Communauté Ales Agglomération, sera signée entre la Communauté Alés Agglo-
mération représentée par son Directeur Genéral, M. Patrick CATHELINEAU et le Syndicat
Mixte des Transports du Bassin d'Alés représenté par son Président, Monsieur Christophe
RIVENQ.

ARTICLE 2 :

Le fonctionnement du service commun prévention, santé et qualité de vie au travail
et les modalités d'adhésion sont précisées dans la convention.

ARTICLE 3:

Le montant de la participation forfaitaire du secteur de la santé au travail du service commun
prévention, santé et qualité de vie au travail s'élévera a 90 € (quatre-vingt-dix euros) par an et
par agent et fera 'objet d'un versement annuel conformément a la délibération susvisée en
date du 15 décembre 2016. Ledit montant pourra faire I'objet de réajustement par voie
d’avenant.

ARTICLE 4 :

La convention d’adhésion est conclue pour une durée d'un an, a compter du 1* janvier 2023.
Elle pourra étre renouvelée pour deux périodes d'un an supplémentaire chacune et prendra
fin de plein droit le 31 décembre 2025. Les parties conviennent expressément que 3 mois
avant la date d’échéance de chaque année, un rendez-vous aura lieu entre les signataires
pour juger de I'opportunité ou non d’un tel renouvellement.

ARTICLES :

Monsieur le Président du Syndicat Mixte des Transports et Monsieur le Receveur syndical sont
chargeés, chacun en ce qui le concerne, de I'exeécution de |
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La présente décision, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faire l'objet, dans un délai de deux mais & compter de sa notification ou de sa publication, d'un recours
contentieux auprés du tnbunal administratif de Nimes ou d’un recours gracieux auprés du Président du Syndicat Mixte des Transports, étant précisé que celui-ci dispose
alors d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de deux mois vaut alors décision implicite de rejet. La décision ainsi prise, qu'eile soit expresse ou implicite, pourra
alle-meme étre deférée au tnbunal administratif dans un délal de deux mois. Conformément aux termes de l'article R. 421-7 du Cade de justice administrative, les personnes
résidant outre-mer et & I'étranger disposent d'un délai supplémentaire de distance de respectivement un et deux mois pour saisir le tribunai. Le tribunal administratif peut
aussi 8tre saisi par I'application informatique "Téléracours citoyens” accessible par le site interniet www.lelerecours.fr
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Syndicat Mixte
4 T¥ans ort el
Agglomération u Bassin d'Ales
SUD INGENIEUX

CONVENTION D’ADHESION AU SERVICE COMMUN PREVENTION, SANTE ET
QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL DE LA COMMUNAUTE ALES AGGLOMERATION

Entre les soussignés :

La Communauté Ales Agglomération représentée par son Directeur Général, M. Patrick
CATHELINEAU ddment habilité par I'arrété n°2020/0077 en date du 3 ao(t 2020, et autorisé
a signer la présente convention par la décision n°2022/0474 en date du 12 décembre 2022,

D’une part,

Et:

Le Syndicat Mixte des Transports du Bassin d’Alés (SMTBA) représenté par son Président,
M. Christophe RIVENQ diment habilité par la décision n°2022_10 en date du 19 décembre
2022,

D’autre part,
Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment les articles L5211-4-2 et suivants
permettant en dehors des compétences transférées a un établissement public de coopération
intercommunale a fiscalité propre et une ou plusieurs de ses communes membres de se doter
de services communs,

Vu le code du travail et notamment les articles L4121-1 a L4121-4 de la partie IV consacrée
a la santé et a la sécurité au travail,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2010-1563 du 16 décembre 2010 portant réforme des collectivités territoriales,

Vu la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I'action publique territoriale
et d'affirmation des métropoles,

Vu la loi n°2015-991 du 7 ao(t 2015 portant nouvelle organisation territoriale de la République
et notamment son article 72,
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Vu le décret n°2015-181 du 11 février 2015 modifiant le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif
a I'hygiéne et & la séourlté du travail ainsi qu'a la médecine professlonnelle et préventive
dans la fonction publiqus territoriale,

Vu la délibération C2016_14_10 du Consell de Communauté en date du 15 décembre 2016
portant création d'un service commun prévention, santé et qualité de vie au travail et
approbation de la convention d'adhésion & intervenir avec les communes et les établissements
publics adhérents,

Vu la délibération C2017_07_10 du Consell de Communauté en date du 16 mars 2017 portant
sur [es modalités de création du service commun prévention, santd et qualité de vie au fravail
courant du 1% semestre 2017 et approbation de la convention d'adhésicn & Intervenir avec les
communes et les établissements publics membres de la Communauté Alds Agglomération,

Vu [a délibération C2020_03_06 du Conseil de Communauté en date du 15 julllet 2020 portant
délégation du Conseil de Communauté au Président en application des dispositions de l'article
1.5211-10 du code genéral des cellectivités {erritoriales,

Vu la délibération CS2021_04_01 du Comité syndical du Syndicat Mixte des Transports du
Bassin d’Alds en date du 25 octobre 2021 portant délégation du Comité syndical au Président
daris les conditions prévues a l'article L5211-10 du code général des collectivités territoriales,

Vu l'arrété n°2020/0077 en date du 3 aolt 2020 portant délégafion en matiére de ressources
humaines au Directeur Général et aux Directeurs Généraux Adjoints de la Communauts Alés
Agglomération,

Vu la décision communautaire n°2022/0474 en date du 12 décembre 2022 relative & la
convention d’adhésion au service commun prévention, santé et qualité de vie au travail de la
Communauié Alds Agglomération & Intervenir avec les communes et les établissements
publics adhérents au 1°" janvier 2023 — autorisation de signature,

Vu la décision n°2022_10 en date du 19 décembre 2022 autorisant M, Christophe RIVENQ,
Président du SMTBA 3 signer la convention d’adhésion au service commun prévention, santeé
et qualité de vie au travall de la Communauté Alés Agglomération,

Vu l'avis favorable du Comité Technique de la Communauté Alds Agglomération rendu le 7
octobre 2018 sur le projet de création du service commun prévention, santé et qualite de vie
au travail,

Considérant dans ces conditions la création du service commun service commun prévention,
santé et qualité de vie au travail au sein de la Communauté Alés Agglomération depuls le 1°
janvier 2017,

Considérant qu'au vu de ses besoins, le Syndicat Mixte des Transports du Bassin d’'Alés
(SMTBA) a exprimé le souhait d'adhérer au service commun prévention, santé et qualité de
vie au travail de la Communauts Alés Agglomération,

Considérant qu'll convient de formaliser l'adhésion au service commun prévention, santé
et qualité de vie au travall de la Communauté Alés Agglomeération par convention,
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ILAETE PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

La santé est un droit pour les agents territorlaux. Sa préservation et sa protection sont
une obligation pour les autorités territoriales, lesquelles sont chargées de veiller & la securité
et & la protection de |a santé des agents placés sous leur autorits.

Pour les assister et les conselller dans leur démarche d'évaluation des risques professionnels,
dans [a mise en place d'une politique de prévention ainsi que dans la mise en ceuvre des
régles d'hygiéne et de sécurité, les autorités territoriales se doivent de rechercher au ssin de
teurs effectifs un ou plusieurs agents volontaires, en charge de ces tiches.

Cependant, certaines rencontrent quelquefols des difficultés pour respecter cette abligation,

" faute de candidats. Quant 4 la surveillance médicale des agents, elle reléve de la compétence ,

et de la qualification spéclifique des madecins de prévention.

Conscientes des enjeux de Ia santé et de |a sécurité et dans le cadre d'une gestion de proximits,
los parties aux présentes ont donc envisagé, afin de répondre & ces besoins, d'expliciter
les conditions d'adhésion aux prestatioris du service commun « prévention, santé et qualité de
vie au fravail » fout en indiguant préalablement qu'une telle convention n'exondre en rien
la responsabllité de la collectivité bénéficiaire.

Ainsi, le service commun constitue un outil juridigue de mutualisation permattant de regrouper
les services et Squipements d'un EPCI 4 fiscalité propre et de ses communes membres, de
mettre en commun des moyens afin de favoriser 'exercice des missions de ces siructures
contractantes et de rationaliser les moyens mis en ceuvre pour l'accomplissement de leurs
missions.

En ['espéce, le service commun prévention, santé et qualité de vie au travall intervient dans
le domaine de la santé et de la séourité au travail.

Cette mutualisation & vocation & accompagner les communes ou établissements publics dans
la prévention des risques professionnels ainsi que dans la mise en csuvre des régles d’hygiene
ot de séeurits, ef la mise en place d'une politique de santé au travail.

La présente convention définit les modalités administratives et financidres correspondantes.

CECI ETANT, IL A ETE CONVENU ET STIPULE CE QUI SUIT :

ARTICLE 1° : OBJET ET CONDITIONS GENERALES

Le service commun prévention, santé et qualité de vie au travail est constitué du secteur
de la santé au fravail.

Le secteur de la santé au travail est composé de :
- 1 responsable de service,
- 1 médecin du travail,
- 2 infirmiéres de santé au travaltl,
- 1 secrétaire médicale.
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Dans le cadre de cette convention, le Syndicat Mixte des Transports du Bassin d'Alés (SMTBA)
a choisi d'adhérer au secteur de la santé au fravail du service commun prévention, santé et
qualité de vie au travall. Cette convention ne dispense pas I'enfité adhérente de la nomination
a minima d'un agent de prévention (assistant et/ou conssiller) en son sein.

ARTICLE 2 : DUREE ET RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION

La présente convention est conclue pour une durée d'un an, & compter du 1" janvier 2023,
Elle pourra éire renouvelés pour 2 périodes d'un an supplémentaire chacune et prendra fin de
plein drolt le 31 décembre 2025, Las partles conviennent expressément que 3 mois avant la
date d'échéance de chague année un rendez-vous aura lieu entre les signataires pour juger
de l'opportunitd ou non d’un tel renouvellement.

ARTICLE 3 : NATURE DES PRESTATIONS DU SECTEUR DE LA SANTE AU TRAVAIL

Le secteur de la santé au travaill du service prévention, santé et qualité de vie au iravail
assurera l'ensemble des missions prévues par les textes en vigueur soit, d'une part, 'action
sur le milieu professionnel ef, d'autre part, 1a survelllance médicale des agents :

Actions sur le milieu professionnel (tiers termps) :

Le tiers temps correspondra au temps dédié aux actions sur le milleu professionnel ;
o Ia visite des lieux de travalil, |
» [e conseil sur 'amélioration des conditions de fravail,

e [a participation & des campagnes de sensibilisation sur des thémes relatifs a I'hygigne
el la séourité,

» ['éfude des postes et des ambiances de travall,
» Japrésence aux réunions du comité d’'hygiéne, de séoLirité et des conditions de travail,

» [a faculté, autant que de bescin, dintervenir et de se coordonner avec le service
prévention, santé et qualité de vie au travall.

Survelllance médicale des agerits :

» [a visite médicale d’embauche afin de déterminer ['aptitude de l'agent au poste de
travail proposé, .

» |a visite médicale périodique (au moins tous 1es deux ans pour les agents non soumis
a une survelllance meédicale particuliére),

¢ |es visites médicales de reprise aprds un arrdt de maladie ordinaire d'au moins 30
jours ou un arrét pour accident de travail d'au moins 15 jours,

» les visites médicales de surveillance parficullere pour les personnes reconnues
comme fravaillsurs handicapés, les femmes enceintes, les agents réintégrés aprés
congé de longue maladie ou longue durée, et les agents occupant des postes les
exposant & des risques spéciaux,
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» los visites médicales supplémentaires a la demande de l'agent ou de 1a collectivité
qui permet & un agent de bénéficier d'un examen médical supplémentaire entre deux
visites hlannuelles.

Le médecin de prévention peut prescrire des examens médicaux complémentaires qu'il juge
nécessalres pour préciser son diagnostic sur la compatibllité de I'état de sanié de l'agent avec
son poste ou son environnement de travail. Ces examens complémentaires seront pris en
charge financiérement par la collectivité employeur.

La surveilance medicale des agents se fera dans les locaux de la Communauté Alés
Agglomération. Afin d'assurer une fluidité dans la mise en ceuvre de la présente convention,
les parties s’angagent mutuellemant 4 mettre en place un disposifif interne de pilotage et de
suivi des actions.

ARTICLE 4 : CONDITIONS D’EXERCICE DES MISSIONS DU SECTEUR DE LA SANTE
AU TRAVAIL

Le SMTBA s'engage a faclliter les conditions d'intervention des acteurs du secteur de la
sante au travail en fournissant tous documents ou informations utiles permettant a ce dernier
d'analyser |a situation en toute connaissance de cause comme détaillé & 'article 8 sur les
conditions d'exercice du service prévention, santé et qualité de vie au travalil

ARTICLE 5 : MODALITES D'ORGANISATION DES PRESTATIONS DU SECTEUR DE LA
SANTE AU TRAVAIL,

Les visites médicales et les entretiens infirmiers se dérouteront dans les locaux du secteur
de la santé au travail du service commun prévention, santé et qualité de vie au travall qui fixera
les dales et heures des visites. Le service éditera les convocations qui seront envoyées aux
agents au moins 15 jours avant la date de rendez-vous.

A chaque examen médical, le medecin de prévention établira, en double exemplaire, une fiche
d'aptitude. Il en remettra un exemplaire a l'agent et transmetira l'autre & la direction
des ressources humaines de la collectivité employeur.

En cas d'abssnce de ['agent, le SMTBA devra prévenir le secrétariat du secteur de la santé
au travail au minimum 72 heures avant la date du rendez-vous initfalement prévu,

ARTICLE 6: AGENTS CONCERNES PAR LA SURVEILLANCE MEDICALE DU
SECTEUR DE LA SANTE AU TRAVAIL

Le suivi médical s'applique aux fonctionnaires titulzires, staglaires, contractuels de droit public
et aux agents de droit privé (emplois aidés...).
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ARTICLE 7 : RESPONSABILITE

Le SMTBA demeure responsable des conséquences relatives & la mige en ceuvre de mesures
prises quelles que solent les préconisations des acteurs du secteur de la santé au travail du
service commun prévention, santé et qualité de vie au travall énumérées & l'article 1%,

ARTICLE 8 : CONDITIONS D'EXERCICE DES MISSIONS DU SERVICE PREVENTION
SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL

L'établissement adhérent s'engagera & Informer le service prévention, santé et qualité de vie
au travail de tous les mouvements de personne! (recrutement, fin de contrat, mise & la
retraite...) et & fui transmettre un listing détalllé des effectifs au 1*'janvier de chaque
annés.

Elle devra aussi ui fournir les documents suivants :

~ les déclarations d'accident de travail/service /irajet ou de maladie professionnelle,
- les fiches de données de sécurité des produits chimiques dangereux,

- les projets de constructions et d'aménagement des locaux de travail,

- les fiches de poste et fiches de taches,

- les auforisations de conduite,

- las habilitations électriques,

Les acteurs du service énumérsas & l'article 1 de cette convention auront libre accas a tous
les locaux et annexes entrant dans le champ d'action de leurs missions.

Les acteurs du service commun prévention, santé et qualité de vie au travail auront libre acceés
a tous les documents relatifs & I'hygiéne et & la sécurits, Jugés nécessaires a 'élaboration de
leur diagnostic et tout particuliérement :

- aux rapports technigques des organismes et personnes habilités aux différents contrdles,

- au document unigue d'évaluation des risques professionnels,

- aux réglements intérieurs, chartes de fonctionnement, notes de service atc., _

- aux registres de sécurité (exemple : registre spécial de danger grave et imminent).

ARTICLE 9 : CONDITIONS FINANCIERES D'ADHESION AU SERVICE PREVENTION
SANTE ET QUALITE DE VIE AU TRAVAIL,

Le montant de la participation forfaitaire du secteur de la santé au travail du setvice commun
prévention, santé et qualité de vie au travall s'élévera a 90 € (quatre-vingt-dix euros) par an
et par agent. Concernant les conditions de palement, la participation forfaitaire fera 'objet
d’'un versement annuel.

ARTICLE 10 : REVALORISATION TARIFAIRE DE LA CONVENTION

Le montant forfaitaire de cette prestation pourra &tre révisé en fonction de I'évolution des
effectifs de la collectivité adhérente et des colits liés au fonctionnement du service commun
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prévention, sants et qualité de vie au travall Un courrier sera adressé & chaque commune ou
établissement adhérent pour linformer de I'évolution de ce montant et des éventuslies
maodifications des conditions générales de la convention. Dans cstte hypothése lesdites
modifications seraient actées par vole d’avenant.

ARTICLE 11 ; AVENANT

Toute modification ou complément du contenu de la présente convention fera Pobjet d'un
avenant a celle-ci avec l'accord des sighataires.

ARTICLE 12 : RESPONSABILITE

La responsabilité de la mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés
par les acteurs du service commun prévention, santé et qualité de vie au travall énumérés
& l'article 1 de la convention appartient & la collectivité ou a I'établissement employeur.

Aussi, la responsabilité du service commun prévention, santd et qualité de vie au fravall ne
peut en aucune maniére éire engagée en ce qui concerne les conséquences des mesures
retenues et des déclsions prises par 'autorité territoriale.

En outre, la présente convention n'a pas pour objet ni pour effet d’exonérer 'autorits territoriale
de ses obligations relatives :
- aux dispositions 1&gislatives et réglementaires,

- aux recommangdations et regles de l'art dans le domaine de la prévention des risques
professionnels et de la sante.

Pour rappel, l'intervention des acteurs du service commun prévention, santé et qualité de vie
au travall ne se substitue pas aux contrbles et vérifications pérlodigques obligatoires des
organismes agréés.

Le syndicat mixte des fransporte du bassin d’Alés (SMTBA) reste dans le cadre de ses
prérogatives légales totalement responsable des décisions concernant le fonctionnement de
ses services ou la situation administrative de ses persannels.

Le service commun prévention, santé et qualité de vie au travail ne peut infervenir dans le
cadre de I'exécution de la présente convention qu'a titre de conseil.

ARTICLE 13 : DENONCIATION DE LA CONVENTION

La présente convention prend fin aux termes fixés a article 2.

Elle peut également prendre fin de maniére anticipée & la demande d'une des parties
coconfractantes, agissant en vertu d'une délibération exécutoire, pour un motif d'intérét
général lié & l'organisation de ses propres services, a 'issue d’un préavis de 2 mois. Cette
décision fait Fobjet d'une information par lettre recommandée avec accusé de réception.
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La dénonciation de la présente convention par la Communauté Ales Agglomération ne
donnera lieu a aucune indemnité.

ARTICLE 14 : CONCILIATION

En cas de litige né de linterprétation, de I'exécution ou de la rupture de la présente convention,
il est convenu qu'avant d'introduire un recours contentieux, les parties s'obligeront a
rechercher sérieusement une solution amiable dans un délai raisonnable. Cette conciliation
ne pourra pas avoir pour effet de priver I'une ou l'autre des parties de I'exercice des voies de
recours juridictionnels.

ARTICLE 15 : LITIGES

En cas de litige dans I'exécution des présentes, les parties saisiront la juridiction compétente
en cas de non conciliation.

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux, 1 pour la Communauté Ales
Agglomération et 1 pour le Syndicat Mixte des Transports du Bassin d'Alés.

Fait a Alés, le 30 DEC, 2077
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Pour la Communauté Alés Agglomération

Pour |;S%QjcﬁLMi
du Bassifi d’Ales,

Le Président

le Directeur Général

M. Patrick CATHELINEAU




